CPP PRESOV
Stratégie riesenia Sikanovania

« Riaditel Skoly zostavi intervencny tim.
« Osoba zodpovedna za koordinaciu rieSenia Sikanovania zadefinuje
a rozdeli ulohy medzi ¢lenov timu.
(44 « Cielom vySetrovania je chranit informatorov a obet a ziskat
N odpovede na otazky:
0 Kto je obetou, pripadne kolko je obeti?
Kto je agresorom, alebo kolko je agresorov?
Kto je iniciatorom?
Kto je aktivnym ucastnikom?
Ako, kedy, kde a o konkrétne agresori robili obetiam?

« Rozhovor s informatorom

« Rozhovor s obetou

« Najdenie vhodnych svedkov, individualne pohovory s nimi, pripadne
ich konfrontacia

« ZabezpecCenie ochrany obetiam

« Rozhovor s agresorom

 Vyhotovenie pisomného zdznamu o pohovoroch

reverovacia
faza

- Poradit obeti, aby sa vyhla potencionalnym nebezpe&nymi miestam.

« Mat agresora v Skole pod stalym dohladom.

« Zriadit' v Skole také miesto pre obet, kam mdZe ist' v pripade, Ze sa

\ citi byt ohrozena a vystrasena (kancelarie SSP a 3k. psycholéga).
Priradit’ obeti konkrétnych ludi z ucitelského zboru, alebo aj zo

Ziakov, na ktorych sa mo6Zze obrétit'.

« PresvedcCit dieta, aby oznamilo, ked' sa ho Uto¢nik pokusi opat.

Sikanovat. Ak nam to nepovie, nevieme mu pomact.

Ochrana obete P

Agresora — Sikanujuceho poziadame, aby prestal, pred celym kolektivom
povieme, Ze je to nevhodné a Ze to netolerujeme, Ziakovi za dané
spravanie udelime poznamku, zaznam a ak neprestane:

« agresora odclenime od kolektivu, poSleme ho za Sk. psychologom (v
doprovode ) — v pripade potreby zavolame Spec. pedagogicke, soc.
pedagogicke alebo psychologicke, aby si agresora vyzdvihli v triede.

« Velmi uc¢inné mdéZe byt, ked’ povieme Sikanujucej osobe, Ze si to s
nou vyrieSime neskor, bez toho, Ze by sme Specifikovali ako.
Sikanujtica osoba sa méZe obavat toho, ¢o bude a ma mozZnost’
porozmysSlat o tom, ¢o sa stalo.

« Nema zmysel byt agresivny voci Sikanujucej osobe. Agresia prinasa
iba viac agresie, takze problém sa méze iba zhorsit.

« Akykolvek fyzicky zasah méZe viest k ublizeniu. Pokial ide o
dospievajuceho jedinca, mézeme predpokladat, Zze nam bude chciet
ublizit. Preto je dblezité zavolat' si niekoho na pomaoc.
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Co robit ak mame
Sikanovanie v
priamom prenose
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Vyhod

Makka technika
Vhodna v poéiatoénych Stadiach Sikanovania:
« v pocCiatothom Stadiu Sikanovania agresor vacSinou Uuplne
nezapiera, skér bagatelizuje
« v tomto Stadiu volime neobvinujuci a neodsudzujuci pristup k
agresorovi
« mali by sme s nim hovorit v tom zmysle, Ze mu davame Sancu,
chceme mu poméct, ale so Sikanovanim musi Uplne prestat
« nhavrhneme mu, Ze spolocne s nim budeme hladat rieSenie, ako
vec napravit.

Tvrda technika
Vhodna v pokrocilejSich Stadiach Sikanovania:

« cielom je zastavit agresora
e pri praci s agresorom vyuzivame zneistovanie, vyuzivanie
§ F @ Eg a udrZzovanie napatia, momentu prekvapenia a Soku
« hajbeZznejSim variantom je tzv. pritlaCenie k stene. Agresorovi su
ponuknuté nejaké polahCujuce okolnosti, ked' sa prizna. Zaroven

je ubezpecCeny, Ze v pripade dalSieho Sikanovania bude
nekompromisne potrestany.

Zhodnotenie pripadu
 potvrdenie Sikanovania

« vyhodnotenie, Ze ide o agresivneho ziaka, ktory nema amysel
. ’ ublizit konkrétnej obeti (ublizuje situacne viacerym)
- = . vyhodnotenie, Ze Sikanovanie sa nepotvrdilo
’ S « vyhodnotenie, Ze Slo o krivé obvinenie zo strany obete
« vyhodnotenie, Ze ide o konfliktny kolektiv (ublizuju si viaceri ziaci

navzajom)

Navrh vhodnych opatreni
« verejné ospravedinenie sa agresora pred triedou
« ospravedlnenie sa a zmierenie pred celym kolektivom
_@_ « nahrada Skody za zni¢ené veci a pod.
« represivne opatrenia podla Skolského poriadku
&  spolupraca s CPP (praca s celym kolektivom, individualna praca s
obet'ou a agresorom)

= » dobrovolny diagnosticky pobyt agresora v DC alebo LVS
— . opatrenia sa mozu navrhnit aj v pripade, ze sa Sikana nepotvrdi,
p—— ale v triede je agresivny ziak alebo ide o konfliktny kolektiv
Oznamovacia povinnost’ skoly:
« Policia SR

« Organ socialno-pravnej ochrany a kurately UPSVaR

Spracovala: Mgr. Jana Stofariakova, CPP PreSov



