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UvoD

Publikacia Pedagogicky asistent v praxi je vysokoSkolskou ucebnicou, ktora je
sucastou grantovej tlohy KEGA Projektu €. 047/2018 UMB Ako rozumieme inklazii?
Tvorba optimalneho vyu¢bového modelu. Zamerom tejto publikicie je oboznamit sa
s Ulohou, kompetenciami a aktivitami pedagogického asistenta v edukac¢nom
prostredi.

Pedagogicki asistenti v Skolach na Slovensku ziskavaju v ostatnych rokoch
Coraz vacsi priestor. Stdle ich je vsak v Skolach nedostatok. Dovodom nedostatku
pedagogickych asistentov je mnohokrat aj nezdujem 3$kél o ich pracu a v
neposlednom rade aj ich nedostato¢né finanéné ohodnotenie. Nedostatok
pedagogickych asistentov na Slovensku, je o. i. aj jednou z prekazkou zaclefiovania
Ziakov so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami do beznych 3kél. Poziciu
pedagogického asistenta v Skolach si vyZiadala realizacia alternativnych koncepcii
(napr. Krok za krokom a iné) ako aj integrované vzdelavanie, ktoré ma na Slovensku
viac ako tridsatrocnu tradiciu .

Aby sa Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami mohli vzdelavat
spolocne s intaktnymi Zziakmi v beznej $kole, je potrebné pripravit a vybavit na pracu
s nimi Skoly po materiélnej aj personalnej stranke. Pedagogicky asistent je stucastou
personalneho zabezpecenia nielen integrovaného vzdeldvania, ale aj ako podpora a
pomoc pedagogickym zamestnancom pri praci so Ziakmi v triedach s bohatou
diverzitou Ziakov.

Sucasna skola kladie vysoké naroky na vsetkych aktérov edukacného procesu.
Prave vzhladom na vysoku narocnost vychovnovzdelavacieho procesu a pripravy na
povolanie sa na pomoc ucitelovi, vychovavatelovi a majstrovi odborného vycviku v
Skolskom prostredi ustanovil dalSi pedagogicky zamestnanec, ktory je rovnako
vyznamnym cCinitefom podielajucim sa na vychovnovzdeldvacom procese. Na
Slovensku mame pre neho pomenovanie pedagogicky asistent. Pedagogicky
asistent je spolocny ndzov, ktory zahffia v sebe asistenta ucitela, asistenta
vychovavatela a asistenta majstra odbornej vychovy. Pedagogicky asistent pomdha
pri utvarani podmienok nevyhnutnych na prekonavanie zdravotnych a socialnych
bariér Ziakov so Specialnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami, pri zabezpecovani
vychovnovzdeldvacieho procesu. Cielom integrovaného ¢i inkluzivneho vzdelavania
je umoznit vietkym Ziakom rozvijat svoje schopnosti v maximalnej moznej miere
spolo¢ne s ostatnymi Ziakmi. K tomu ma prispievat aj pomoc a podpora
pedagogického asistenta v edukacnom prostredi.
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Vo vysokoSkolskej uéebnici sa zameriavame na prdcu pedagogického
asistenta, jeho profesionalitu, kompetencie, osobnost, predpoklady na vykon tejto
profesie, ako aj legislativu, ktord upravuje poésobenie pedagogického asistenta v
Skolach, ¢i skolskych zariadeniach. Uéebnica je urcend Studentom bakalarskeho
ucitel'ského studia, ako aj Studentom doplfujuceho pedagogického studia.

Kolektiv autorov
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1 PEDAGOGICKY ASISTENT V SKOLACH NA SLOVENSKU

Klucové slova: profesia pedagogického asistenta, pedagogicky asistent, osobny

asistent, Ziak so SVVP, rizikd profesie pedagogického asistenta

Po prestudovani tejto kapitoly by mal Citatel vediet:

» Objasnit okolnosti, ktoré ovplyvnili vznik a potrebu profesie pedagogického
asistenta.

» Vymedzit profesiu pedagogického asistenta podla prislusnej platnej
legislativy.

» Poznat hlavné rozdiely medzi osobnym asistentom a pedagogickym
asistentom. » Pomenovat a vysvetlit rizika profesie pedagogického asistenta.

Vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovnovzdeldavacimi potrebami v
hlavnom vzdelavacom prude prinieslo do eduka¢ného procesu mnoho problémov a
narokov suvisiacich s ich vzdeldvanim. ZvySujuci sa pocet Ziakov so Specidlnymi
vychovnovzdeldvacimi potrebami kladol a stdle kladie vy$Sie pozZiadavky na pracu
ucitelov. Tito Ziaci zacali prichadzat na vzdelavanie do beznych $kél uz v prvej
polovici 80-tych rokov minulého storocia. Vnimali sme ich ako prvych poslov
integrovaného vzdeldvania, ktoré sa realizovalo v inych krajinach uZ niekolko
desatroéi. Po roku 1989, ked sa v roku 1992, o.i., kreovala Ustava Slovenskej
republiky a nové Skolské zdkony, prichadzalo na integrované vzdelavanie do beznych
$kol ¢oraz viac Ziakov s postihnutim (mentdlnym, somatickym, senzorickym), ako aj
Ziakov s réznymi druhmi naruseni. Vacésia pozornost sa zacala venovat aj ziakom s
nadanim a talentom. Ucitelia beZnych $kol castokrat nezvladali edukaciu tychto
Ziakov, ¢o vyzadovalo od kompetentnych zaviest do eduka¢ného procesu podporu a
pomoc ako ucitelom, tak aj Ziakom so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami.
V roku 1996 zacala platit Vyhlaska ¢.43/1996 Z.z o podrobnostiach o vychovnom
poradenstve a poradenskych zariadeniach. Tato umoznila, o.i., zamestnat v skolach
$pecidlnych pedagdgov a skolskych psycholdgov, ktori pomahali zvladat naroky
spolocnej edukdcie ziakom aj ucitelom. Neskér k tymto odbornikom pribudli v
Skolach aj rdmski asistenti ucitela a pedagogicki asistenti. Vzhladom na vysoku
narocnost vychovno-vzdeldvacieho procesu prichadzali neskér do $kél na pomoc
ucitelom a Ziakom dalsi odborni zamestnanci.

Na mnohych Skolach boli vytvorené pracovné pozicie pre pedagogickych
asistentov, ktori podla pokynov pod vedenim ucitelov, triednych ucitelov, pracuju
individualne so Ziakmi priamo na vyucovacich hodinach. Pomahajuci ziakom lepsie
pochopit zadania jednotlivych Gloh, podporujtci ich koncentraciu, prispievajuc tak k
zlepseniu pristupu Ziaka k uceniu a vacSej zapojenosti Ziakov do vyucovacieho
procesu. Pedagogicki asistenti, nielen v praci so Ziakmi so SVVP dokazu Uspeine
pracovat v edukacnom procese, ale kooperuju aj s inymi Ziakmi v triede, pricom
ucitelom vytvaraju priestor na pracu s réznorodymi Ziakmi. Pedagogicki asistenti

8|strana



pomahaju ziakom pri prekonavani ich vzdelavacich tazkosti, ¢i v adaptacii na skolské
prostredie Skoly (Sitkova, 2015, s. 23).

Pedagogicky asistent je zastreSujuci termin, nazov pre :

-asistenta ucitela

-asistenta vychovavatela

-asistenta majstra odbornej vychovy

Asistenta ucitela mobZeme charakterizovat ako  kvalifikovaného
pedagogického pracovnika, ktory pod vedenim ucitela pomaha uditelovi pri vykone
edukacnych cinnosti alebo samostatne vykondva menej naro¢né a pomocné prace
vo vychove a vzdeldvani deti a Ziakov.

LJAsistenta ucitela je mozZné ustanovit' v takych triedach Skoly, ktoré navstevuje
dieta alebo Ziak so specidglnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami, pri vychove a
vzdeldvani ktorého vzhladom na jeho stuperi a mieru postihnutia bez pritomnosti
asistenta ucitela nie je mozZné garantovat bezpecnost a ochranu jeho zdravia,
pripadne zdravia ostatnych Ziakov triedy. Dalsim dévodom pomoci asistenta ucitela
je prekondvanie bariér, ktoré su pre Ziaka neprekonatelné z dévodu jeho zdravotného
postihnutia” (Metodicky pokyn k zavedeniu profesie asistent ucitela pri vychove a
vzdeldvani deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v
predskolskych zariadeniach, v zakladnych Skolach a v $pecialnych zdkladnych Skolach
¢. 184/2003 — 095). Asistent vychovavatela spolupracuje s vychovavatefom v ramci
vychovného procesu v Skolskom klube. Asistent majstra odbornej vychovy je
napomocny majstrom odbornej vychovy v procese praktického vyucovania.

1.1 Vznik a vyvoj profesie pedagogického asistenta na Slovensku

Pedagogicky asistent je u nas pomerne mlada profesia, o znamena, Ze je v
neustalom vyvoji a prechddza roznymi zmenami. Zavedenie profesie pedagogického
asistenta siaha do obdobia 90-tych rokov minulého storocia, kedy zacal v praxi
fungovat za pomoci mimovladnych organizacii pod nazvom ,romsky asistent.”
Spociatku sa uplatfioval pri vzdeldvani réomskych deti a Ziakov v materskych,
zakladnych a $pecidlnych zakladnych Skolach. Projekt rémskych asistentov ucitela
bol experimentalne overovany réznymi nadaciami a obc¢ianskymi zdruZzeniami. Prva
bola nadacia Skola dokoran ajej program Krok za krokom. Tento projekt bol
zamerany na overovanie toho, do akej miery mdze pritomnost rdmskeho asistenta
ucitela na vyucovacom procese pomoct detom, aby sa adaptovali na skolské
prostredie, pomohli im pri prekondvani jazykovej bariéry, zlepSeniu skolskej
uspesnosti a zlepSeniu socidlnej atmosféry v Skole. Vo vsetkych oblastiach sa
ukazalo, Ze asistenti ucitelov pozitivne ovplyvnuju skolské vysledky deti, pésobenie
asistentov je uzitocné nielen pre samotné deti, ale takisto aj pre ucitelov a rodicov
tychto deti.

J. Balvin (2000) povaZuje v prdaci s rémskymi Ziakmi v Skolskom prostredi
nasledovné (vztahujeme aj na pedagogického asistenta, ¢i asistenta uditela): aby sa
asistent dlhodobo podielal na edukacii romskych deti a Ziakov, aby si uvedomoval
doleZitost svojho pedagogického pdsobenia, bol vnitorne motivovany a rozhodnuty
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sprostredkovavat poznanie dalej, schopny komunikovat s inymi fudmi, rodi¢mi a
celou rémskou komunitou v prospech optimalizacie rozvoja a socializacie dietata a i

Od roku 2002, podla Zdkona ¢. 408/2002 Z.z. s platnostou od 27.6.2002 sa
stdva asistent ucitela subjektom, ktory vstupuje do edukaéného procesu. Zavedenie
profesie asistent ucitela sa realizovalo aj podla Metodického pokynu ¢. 163/2002,
ktory bol vydany Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky dfia 26.8.2002. Tento
metodicky pokyn povoloval riaditelovi skoly ustanovit profesiu asistenta uditela v
triedach zédkladnych skél, Specidlnych zakladnych $kol alebo predskolskych zariadeni,
ktoré navstevuje viac ako pat Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Asistent ucitela sa podielal ,,na utvdrani podmienok nevyhnutnych na prekondvanie
najmd jazykovych, zdravotnych a socidlnych bariér dietata pri zabezpecovani
vychovnovzdeldvacieho procesu.”

Asistent ucitela zacal postupne pracovat nielen so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia, ale aj pri integrovane vzdeldvanych Ziakoch so
Specialno-vychovno-vzdelavacimi potrebami v beZnych Skoldch. Ministerstvo
Skolstva Slovenskej republiky v zaujme zavedenia profesie asistent ucitela pri
vychove a vzdelavani deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
v predskolskych zariadeniach, v zakladnych skolach a v S$pecidlnych zakladnych
$kolach nasledne vydava Metodicky pokyn ¢. 184/2003 — 095 dria 6. decembra 2003.

1.2 Vymedzenie pojmu pedagogicky asistent

Podla zdkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov , Pedagogicky asistent sa
podla poZiadaviek ucitela, vychovdvatela alebo majstra odbornej vychovy podiela na
uskutocriovani skolského vzdeldvacieho programu materskej Skoly, zdkladnej Skoly,
Skoly pre deti s nadanim alebo Ziakov s nadanim, Specidlnej skoly alebo vychovného
programu pre deti a Ziakov vo veku plnenia povinnej Skolskej dochddzky, najmd
utvdranim rovnosti prileZitosti vo vychove a vzdeldvani, na prekondvani
architektonickych, informacnych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo
kultdrnych bariér. Pedagogicky asistent méZe p6sobit aj v strednych Skoldch, ak ide
0 zabezpecenie vzdeldvania Ziakov so zdravotnym postihnutim®”.

V tejto podkapitole povazujeme za dolezité priblizit pojmy pedagogicky
asistent (asistent ucitela, asistent vychovdvatela, asistent majstra odbornej
vychovy ) a osobny asistent .

Pedagogicky asistent podla Zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (§ 19) vymedzuje kategérie pedagogickych zamestnancov, medzi ktorych
patri aj pedagogicky asistent.

Pedagogicki asistenti , teda asistent ucitela, asistent vychovavatela a asistent
majstra odbornej vychovy, vykondavaju asistenciu v eduka¢nom procese. Ich Uloha je
charakterizovana podla poziadaviek pedagogického zamestnanca. Asistencia je
poskytovand Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Podla
Skolského zakona Zakon ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (§2), Ziaka so
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Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami charakterizujeme ako: dieta, Ziaka,
ktory mad zariadenim vychovného poradenstva diagnostikovanu Specidlnu vychovno-
vzdeldvaniu potrebu (dalej SVVP) , pricom pod SVVP rozumieme poZiadavku na
upravu podmienok, obsahu, foriem, metdd a pristupov vo vychove a vzdeldvani,
ktoré vyplyvaju z jeho zdravotného znevyhodnenia alebo nadania, alebo vyvinu v
socidlne znevyhodnenom prostredi, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na dosiahnutie
primeraného stupria vzdelania, ¢i primeranej socializdcie dietata/Ziaka.

Pojem osobny asistent definuje aj Zakon ¢. 447/2008 Z.z., o penazinych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, podla ktorého je osobny asistent ten, kto vykonava osobnu
asistenciu a pomoc fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim pri
kazdodennych ¢innostiach. Pracovna naplni osobného asistenta je velmi individudlna
aroznorodad a zaleZi od prostredia, v ktorom sa tato asistencia vykondva a hlavne od
klienta, ktorému je poskytovana.

Problematike asistencie sa podrobne venovala J. Uzlova (2010), podla ktorej
je pedagogicky asistent dalSi pedagogicky zamestnanec, ktory spolu s ucitelom
zabezpecuje plynuly priebeh vyucovania, podiela sa na vychove a vzdelavani Ziaka,
spolupracuje s ucitelom na zéklade spoloéného dohovoru a svoju pozornost podla
potreby venuje aj ostatnym Ziakom v triede. Osobny asistent nie je pedagogicky
zamestnanec a ma byt k dispozicii len tomu konkrétnemu integrovanému Ziakovi
(Uzlovd, 2010). Ide o zZiakov s telesnym postihnutim, ktori potrebuji pomoc s
prekondvanim bariér pri stahovani do inej ucebne, triedy, pri osobnej hygiene.
Vadsia skupina Ziakov s postihnutim potrebuje pedagogického asistenta, ale aj
pomoc pri Ukonoch, ktoré asistent ucitela ako pedagogicky zamestnanec nema v
naplni prace. V praxi ¢asto nielen asistenti, ale aj ucitelia robia ¢innosti, lebo chcu
Ziakom poméct a svojim prikladom povzbudit ostatnych. Je vsak zdsadny rozdiel
medzi pomocou pri desiate a vykladanim Ziaka z vozika na toaletu, alebo jeho
vynasanim na poschodie (Uzlovd, 2010). Osobny asistent tiez poskytuje Ziakovi
pomoc pri priprave do Skoly, sprievod na ceste zo a do Skoly, pomoc pri orientacii
Ziaka v priestoroch skoly, v komunikacii so Ziakmi a ucitelmi a v neposlednom rade
jeho zacleneni do kolektivu Skoly.

Na uditela, vychovavatela, majstra odbornej vychovy aj pedagogického
asistenta aj Ziaka, su kladené casto vysoké naroky suvisiace s edukacnym procesom.
Vsade tam, kde prebieha integrované vzdeldvanie. s pribddajicim poctom Ziakov so
$peciadlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je nutné vytvarat také podmienky a
prostredie, ktoré pomaha dosahovat Ziakom optimalne 3Skolské vysledky. V
situdciach, kedy sa nielen Ziakom so Specidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami
nedari plnit stanovené ciele a Uspesne napredovat v dalSom vzdelavani, je potrebné
venovat viac pozornosti zo strany ucitelov, rodicov, Specidlnych pedagdgov,
Skolskych psycholégov, vychovnych poradcov a v neposlednom rade aj zo strany
pedagogickych asistentov. Tito Ziaci si niekedy vyZaduju iny, Specidlny no najma
individualny pristup pri praci s nimi a pozitivnu motivaciu do spoluprace. (Sitkova,
2015)
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Podla D. Kopcanovej a E. Farkasovej (2013) je povolanie asistenta ucitela
Specifické napr. aj z nasledujucich dévodov:
- neexistuje presny popis jeho i procesu vychovy a vyucovania,
- od asistenta sa ocakdva pripravenost reagovat na akékolvek nové a
neocakdvané situdcie,
- ucitelia a rodi¢ia maju ¢asto na neho neoprdvnene vysoké a nerealistické ndroky
a poZiadavky.

Podla V. Kleina (2008, s. 37) ,Asistent ucitela v predskolskych zariadeniach, v
zdkladnych skoldch a v specidlnych zdkladnych Skoldch v nultych roénikov méZe
pozitivne ovplyvnit Skolsku uspesnost deti a Ziakov pochddzajucich zo socidlne
znevyhodneného a vychovne menej podnetného prostredia”,

Asistent ucitela nesmie byt len pasivnym pozorovatelom, ale mal by aj aktivne
pomahat ucitelovi, ktory si jeho pomoc vazi. Asistent pomdha Ziakovi pochopit
Ziakom jeho vlastnym tempom, individualnym spésobom, novym Ziakom pomdha
adaptovat sa na Skolské prostredie. Pedagogicky asistent vo vSeobecnosti, vo
vsetkych poziciach ( u ucitela, vychovavatela , ¢i majstra odbornej vychovy) by mal
byt rovnocennym ¢lenom pedagogického zboru, mal by aktivne spolupracovat s
kolegami, vzajomne sa informovat, vymedzit si kompetencie a pravidlad vzajomne;j
spoluprace. AvSak ako kazda spolupraca, aj tato moze mat isté rizika.

J. Uzlova (2010) vo svojej publikacii zhrnula rizikd prace pedagogického
asistenta a ucitela a rozdelila ich do dvoch okruhov:
rizika, ktorych sa mdzu dopustit ucitelia vo vztahu k pedagogickému asistentovi
- asistent nie je predstaveny pedagogickému zboru,

- ucitel' nepredstavi asistenta Ziakom v triede, a nevysvetli Ziakom dévod
pritomnosti asistenta v triede,

- ucitel a asistent si nestanovia vzdjomné postavenie a role v triede, neujasnia si
kompetencie a pravidld spoluprdce,

- nastdvaju problémy pri komunikdcii a pladnovani prdce,

- asistent nie je obozndmeny s individudlnym vychovno-vzdeldvacim plénom
Ziaka, - ucitel prenesie zodpovednost za vzdeldvanie Ziaka iba na asistentove
plecia, - asistent zastupuje ucitela pri prdci s celou triedou.

rizika, ktorych sa mdzu dopustit asistenti pri praci s uéite'mi

- pedagogicky asistent je prilis dominantny, presadzuje svoju vélu, rozprdva
ucitelovi do jeho prdce, kritizuje jeho metddy,

- asistent prilis zasahuje do kompetencii ucitela,

- asistent je mdlo aktivny, ¢akd na pokyny ucitela, neprichddza s vlastnou
iniciativou,

- nepripravuje sa na hodinu,

- je nespolahlivy,

- kritizuje ucitela pred Ziakmi, rodi¢mi a kolegami.
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1.

Ulohy a némety na premyslanie:
Vyhladajte, ktoré pedagogické periodikd venuju pozornost aj profesii
pedagogického asistenta. Urobte obsahovy prehlad clankov periodik,
ktoré sa venuju profesii pedagogického asistenta.
Vyberte si jedno riziko zo strany ucitela a zo strany pedagogického
asistenta a navrhnite rieSenia ako im predist.
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2 PEDAGOGICKY ASISTENT VO VYCHOVNOVZDELAVACOM
PROCESE

Klucové slova: Skolskd integrdcia, integrovany Ziak, uvédzok pedagogického asistenta,

pracovné cinnosti pedagogického asistenta, spoluprdca pedagogického asistenta a

ucitela, Ziaka a rodic¢ov Ziaka.

Po prestudovani tejto kapitoly by mal Citatel vediet:

» Vysvetlit pojmy: skolska integrdcia, integrovany Ziak.

» Poznat zdkladny uvézok pedagogického asistenta ako aj legislativne
dokumenty upravujtce zdkladny uvdzok.

» Definovat zdkladné pracovné cinnosti pedagogického asistenta.

> Vysvetlit podstatu vzdjomnej spoluprdce pedagogického asistenta a ucitela,
Ziaka a rodicov Ziaka.

Pocet pedagogickych asistentov v Skolach na Slovensku sa zvysuje, pretoze s
pribudanim deti so Specidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami stipa aj zaujem
rodi¢ov zaclenit svoje deti do vzdeldvacieho prostredia beznych $kél (vid kapitola
4). Najma slabo prospievajucim Ziakom so Specidlnymi vychovnovzdelavacimi
potrebami sa nedari naplnit stanovené ciele a UspeSne napredovat v dalsom
vzdelavani, preto je potrebné venovat im Coraz viac pozornosti zo stany ucitelov,
Specialnych pedagdgov, Skolskych psycholégov, vychovnych poradcov a tieZ
pedagogickych asistentov.

Pedagogicki asistenti pomahaju ucitelom, vychovavatelom a majstrom
odbornej vychovy v ich ndrocnej praci a sucasne prispievaju k skvalitneniu
edukacného procesu, najma vo vztahu k Ziakom vyzadujicim Specidlny a
individualny pristup, k Ziakom integrovanym do beZného vzdeldvacieho prudu.
Podstatou integrdcie je zaclenenie deti a Ziakov so zdravotnym postihnutim,
ohrozenim, narusenim ¢i nadanim do spoloc¢nosti intaktnych deti a Ziakov v beznych
Skolach. Vzhladom na prostredie, v ktorom tato integrdcia prebieha, hovorime o
skolskej integracii. V. Belkova (2010, s. 12) definuje Skolsku integraciu ako ,spojenie
Ziakov s réznymi vzdeldvacimi potrebami do jedného celku edukdcie. Je jednou z
foriem starostlivosti o Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.”

Ziak, ktory ma byt za¢leneny do siete beZnych kol sa nazyva integrovany ziak.
V. Belkova (2010, s.12) vymedzuje integrovaného Ziaka ako ,Ziaka so specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktory sa vzdeldva v triede beZnej Skoly“. Aby
integracia ziaka bola Uspesnd, je funkcia pedagogického asistenta v Skolach velmi
potrebna.

Ucitel musi byt schopny vytvorit prijatelni atmosféru v triede, kde ma
kolektiv intaktnych Ziakov prijat medzi seba Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, ¢i
Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia. Ucitel v tomto procese zaclerovania
Ziaka do kolektivu zohrdva vyznamnu a prioritna rolu. Sprostredkovava kontakty
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medzi Ziakmi, inymi vyucujucimi, vychovavatelmi. Na spolo¢né vzdeldvanie musi
pripravit aj skupinu intaktnych Ziakov na zaklade principov solidarity, humanizacie,
kooperdcie, vzajomného reSpektu a spolupatri¢nosti. Tento krok je kluéovym pri
zaclefiovani ziaka so SVVP do kolektivu. Ugitel musi byt schopny tento proces nielen
iniciovat, ale dokonca riadit a usmernovat jeho priebeh. Vyznamné st hlavne
postoje ucitela, ktoré vedome i nevedome prendsa na vsetkych Ziakov. Svojim
pedagogickym majstrovstvo musi dosiahnut, aby sa tento zZiak necitil izolovany, ¢im
by doslo k naruseniu jednej z hlavnych funkcii integracie. To isté plati aj pri prichode
pedagogického asistenta do triedy, v ktorej bude pomahat v edukaénom procese
Ziakom so Specidlnymi potrebami. DéleZity je vtomto pripade aj postoj ucitela
k pedagogickému asistentovi. Je to dblezZité nielen pre samotnych Ziakov ktorym na
vyucovani pomaha, ale ma to vplyv aj na celkovu klimu v triede, na vztahy intaktnych
Fiakov k ziakom so SVVP.

2.1 Pedagogicky asistent v integrovanom vzdelavani

Ak dnes uvazujeme o pedagogickom asistentovi vo vSeobecnom vyzname, tak
v intenciach—pedagogicky asistent (asistent uitela, asistent vychovavatela, asistent
majstra odbornej vychovy), tak vintenciach ako clen multidisciplilnarneho timu
v integrovanom ( inkluzivnom) vzdelavani. U nas sa zatial podla platnej legislativy
realizuje integrované vzdeldvanie. Integrované vzdeldvanie vychadza z myslienky,
Ze urcita Cast Ziakov, ktora bola vzhladom na odchylky od normality vychovéavana a
vzdelavana v Specialnych skoldch, moéze a ma byt integrovana v beinej Skole
(Spotdkova, et al., 2018). Dovody pre zavedenie integracie boli rdznorodé.
Integracné hnutie sa najma v zapadnej Casti sveta zacalo rozvijat uz od 60. rokov 20.
stor. a spajalo sa s hnutim proti rasove] segregacii. Integracia sa stala prejavom
tolerancie k psychickym a telesnym odliSnostiam, symbolom ohladuplnosti, Ucty ku
kazdému cloveku a jeho hodnotdam, laskavosti majority, ktora prezentuje normu,
voci minorite 0sOb, ktoré su z normy odchylené a preto potrebuju pomoc a Specialne
zaobchadzanie (Vanéikovda, 2015). Skolskd integracia sa hlavne tykala Ziakov s
fyzickym, ¢i psychickym postihnutim (disabilities), novy rozmer ziskala az s
prichodom konceptu Specidlnych edukacénych potrieb (special educational needs, v
skratke SEN; v slovenskom jazyku ide o Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby, v
skratke SVVP), ktory vypracovala byvala riaditelka, akademickd pracovni¢ka Mary
Warnock (teraz bardnka Warnock). Spravou, ktoru vypracovala polozila zaklady pre
zavedenie Specialnych edukacnych potrieb (SEN) v Anglicku a vo Walese zaciatkom
80-tych rokov 20. stor. (Norwich, 2019).

V sli¢asnosti je na Slovensku platny zdkon o vychove a vzdelavani 245/2008,
ktory vymedzuje Ziaka so SVVP pomerne rozsiahlo, toto vymedzenie zahffia okrem
tazkosti spojenych s psychickym, ¢i fyzickym vyvinom, aj priznanie S$pecidlnych
vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia a
nadanym. ,Ziakom so SVVP je Ziak uvedeny v pismendch k) aZ q), ktory md
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované specidlne
vychovno-vzdeldvacie potreby.“
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Podla zdkona o vychove a vzdelavani ¢. 245/2008, st do kategérie Ziakov so
SVVP zaradeni:

k) Zziak so zdravotnym znevyhodnenim:

1. ziak so zdravotnym postihnutim, (je Ziak s mentalnym, sluchovym, zrakovym,
telesnym postihnutim, Ziak s narusenou komunika¢nou schopnostou, Ziak s
autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami alebo Ziak s
viacnasobnym postihnutim),

2. ziak chory alebo zdravotne oslabeny, (je Ziak chory alebo zdravotne oslabeny,
Ziak s ochorenim, ktoré je dlhodobého charakteru, Ziak vzdeldvajuci sa v Skolach
pri zdravotnickych zariadeniach),

3. Ziak s vyvinovymi poruchami, (je Ziak s poruchou aktivity a pozornosti; Ziak s
vyvinovou poruchou ucenia),

4. ziak s poruchou spravania, (je Ziak s poruchou sprdvania, Ziak s narusenim
funkcii v oblasti emociondlnej alebo socialnej)

p) Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia, je Ziak Zijuci v prostredi,
ktoré vzhladom na socidlne, rodinné, ekonomické a kultirne podmienky
nedostatone podnecuje rozvoj mentalnych, voélovych, emocionalnych
vlastnosti Ziaka, nepodporuje jeho socializaciu a neposkytuje mu dostatok
primeranych podnetov pre rozvoj jeho osobnosti,

q) Ziakom s nadanim je Ziak, ktory ma nadpriemerné schopnosti v intelektovej
oblasti, v oblasti umenia alebo Sportu alebo v tychto oblastiach dosahuje v
porovnani s rovesnikmi mimoriadne vykony a prostrednictvom vychovy a
vzdeldvania sa jeho nadanie cielene rozvija.”

Zakon o vychove a vzdeldvani 245/2008, definuje aj ,Specialnu
vychovnovzdelavaciu potrebu Ziaka ako poZiadavku na Upravu podmienok, obsahu,
foriem, metdd a pristupov vo vychove a vzdeldvani pre Ziaka, ktoré vyplyvaju z jeho
zdravotného znevyhodnenia alebo jeho vyvinu v socidlne znevyhodnenom prostredi,
uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo osobnosti Ziaka a
dosiahnutie primeraného stupna vzdelania a primeraného zaclenenia do spolo¢nosti
(§ 2 pism. i) Skolského zdkona).”

Edukdcia Ziakov so SVVP zavisi od personalnych, priestorovych, materialnych,
organizacnych podmienok. Priestorové podmienky by mali byt zabezpecené
bezbariérovym vstupom do Skoly a pohybom v nej, najma pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (Skolska integracia Ziakov so SVVP a vzdeldvanie Ziakov so SVVP v
$peciadlnych triedach ZS, Interny metodicky material SSI, 2018). Na odstrafiovanie
tychto bariér upozoriuje Vyhlaska Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej
republiky ¢. 532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych
poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poZiadavkach na stavby
uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie.

Organizacia vychovy a vzdeldvania je zahrnutd v zdkone ¢. 245/2008 Z. z. v §
144 Prava a povinnosti dietata, Ziaka a jeho zdkonného zastupcu alebo zastupcu
zariadenia. ,Pricom ma Ziak pravo na individualny pristup reSpektujici jeho
schopnosti a moZnosti, nadanie, zdravotny stav, na organizdciu vychovy a
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vzdeldvania primeranu jeho veku, schopnostiam, zaujmom, zdravotnému stavu a v
sulade so zasadami psychohygieny, na vychovu a vzdelavanie s vyuzitim Specifickym
foriem a metéd, ktoré zodpovedaju jeho potrebam, a na vytvorenie nevyhnutnych
podmienok, ktoré tuto vychovu a vzdeldvanie umozniuju, pouzivat pri vychove a
vzdelavani Specidlne ucebnice, didaktické a kompenzaéné pomadcky (posunkova rec,
Braillovo pismo a pod.).”

Ziak so SVVP ma pravo na podporu a pomoc na vyuéovani. Podpora a pomoc
sa mu dostdva prostrednictvom pomdcok, ako su Specidlne ucebnice, upravené
materidlny, texty; dalej Specidlne didaktické pomdcky ako napr. gramatické tabulky
a i.; kompenzacné pomocky ako dyslektické okienko na Citanie, ¢iselny rad a i ;
technické pomocky, ktoré predstavuju diktafén, magnetofdn pri nahrdvani uciva pri
domacej priprave, prenosny DVD prehravac, kalkula¢ka, PC/notebook a i.
(Kompenzaéné a $pecidlne ucebné pomdcky pre deti a Ziakov so SVVP, Interny
metodicky material $5I, 2012). Podpora a pomoc prichadza o.i. aj prostrednictvom
personalnej pomoci, ktora sa Ziakovi poskytuje prostrednictvom asistenta ucitela.

Personalne podmienky su tvorené timom, do ktorého patri (triedny uditel,
ostatni ucitelia, ktori vyucuju Ziaka so SVVP, pedagogicky asistent, $kolsky $pecialny
pedagog, dalej logopéd, Skolsky psycholdg, socialny pedagdg a lieCebny pedagdg). V
Skolach vysokym poctom Ziakov z marginalizovanych romskych komunit (MRK) sa
prihliada aj na ovlddanie rémskeho jazyka u pedagogického asistenta, ci
komunitného pracovnika. Pedagogicko-organizacné pokyny (POP) 2019/2020
odporucaju podporovat dalsie vzdeldvanie tohto personalu v oblasti interkultirneho
vzdeldvania so zameranim na romsky jazyk a kultiru (POP 2019/2020). lJe
mimoriadne déleZité, aby mal ucitel pre potreby prace so Ziakom so SVVP v
integrovanych podmienkach absolvovanu pregradudlnu pripravu v rdmci Specidlnej
pedagogiky s ovladanim Specidlnopedagogickych metdd.

Pre integraciu je charakteristicky asimilaény pristup a snaha eliminovat
odli¥nost, pricom sa ofakava, Ze sa Ziak so SVVP prispdsobi intaktnejvicsine a €asom
bude dosahovat rovnaké vysledky. Ziak so SVVP md narok na rovnaky pristup ku
kurikulu beznej skoly, integracia to chape tak, Ze kurikulum je nemenna vec, ktoru
7iak so SVVP dosiahne tak, e sa mu bude poskytovat rézna podpora. Integrécia
umoznila spolo¢né vzdeldvanie intaktnych aj postihnutych, narusenych Ziakov v
beinej skole, triede. Ak je integracia neuspesna, je tu moZnost vzdeldvania v
Specialnej skole. Zadkladna idea integracie sa postupne rozvija a pri hladani ,novej
cesty” sa do diskusii sa vniesol novy pojem inklUzia. V dostupnej literatdre
nachadzame rézne vymedzenie konceptov integracia a inkldzia. Niektori autori
uvadzaju tieto dva koncepty ako synonymd. M. Horfakova (2014) uvadza tri aspekty
nazerania na inkluziu:

1. Inkldzia je nové slovo, ktoré ma rovnaky obsah, ciel ako integracia, Cize
zaclenenie;

2. Inklazia ako vysSia Uroven integracie, kde je aj vysSia kvalita vztahov a viac
zohladneny Ziak. PrivrZenci tohto postoja uvadzaju, Ze integracia eSte nestihla
dozriet a uz je tu Cosi nové. Integraciu posudzuju ako cestu k inklzii;
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3. Inkldzia ako novy pohlad na vzdeldvanie, bezpodmienecné akceptovanie
vzdeldvacich potrieb vsetkych Ziakov bez rozdielu na socidlne, ekonomické
postavenie, povod, rasu, pohlavie, ndboZenstvo, kulttru, jazyk, prislusnost,
nadanie a i. Prirodzend heterogenita Ziakov v triede, v Skole je chapand ako
normalita. Inkluzivny pristup akceptuje odlisnost a v stlade s tym meni a vytvara
vhodné podmienky pre jeho vzdeldvanie a rozvoj.

Mobzeme zhodnotit, Ze aktudlne prebieha prechodné obdobie medzi
integraciou a inklUziou - aj vzhladom na to, Ze toto je uz 10 rokov staré tvrdenie
(Lechta, 2010).

Implementacia inkluzivnej edukdcie sa na Slovensku viac-menej realizuje
prostrednictvom ndrodnych projektov zameranych na budovanie inkluzivneho
prostredia $kol. Metodicko-pedagogické centrum (MPC) v Bratislave realizovalo 4
vyznamné narodné projekty zamerané na implementdciu inkluzivneho vzdeldvania
rémskych deti a Ziakov v materskych $kolach (MS) a v zakladnych $kolach (ZS).

1. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov k inklGzii marginalizovanych
romskych komunit (MRK 1), od oktdbra 2011 do januara 2015.

2. Inkluzivny model vzdeldvania na predprimarnom stupni skolskej sustavy (MRK),
od marca 2013 do novembra 2015.

3. PRINED - PRojekt INkluzivnej EDukacie (MRK 3), od aprila 2014 do novembra
2015.

4. Skola otvorend vietkym (SOV), od februara 2016 do novembra 2019.

Sucasny systém vzdeldvania je eSte stidle zndmy dvomi prddmi vychovy a
vzdeldvania. Prvym prudom je vychova a vzdeldvanie v beinej Skole, kde sa
vzdeldvaju intaktni Ziaci, ako aj Ziaci so SVVP formou individudinej integracie. Druh
formu vzdeldvania poskytuju Specidlne Skoly, v ktorych sa vychovavaju a vzdeldvaju
iaci so SVVP v homogenizovanych skupinach. Inkluzivny systém vzdeldvania
predstavuje edukdciu pre vsetkych, s reSpektovanim réznorodych potrieb kazdého
dietata v jednej spoloénej skole a vyzaduje si celoplos$né, premyslené systémové
zmeny presahujlce Skolstvo (Hapalova, Krigrelova, 2013).

Inkldzia je dnes centralnou témou pre vzdeldvacie politiky a systémy na celom
svete. PouZivanie tohto pojmu sa datuje od vyhlasenia ,Salamanca Statement and
Framework for Action on Special Needs Education” na svetovej konferencii UNESCO
v Spanielskej Salamance v roku 1994 (United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization UNESCO, 1994). Tento posun dalej posilnili ,,Dohovor o
pravach os6b so zdravotnym postihnutim® (CRPD, OSN, 2006), dokument , Inclusion
and Diversity Strategy —in the field of Youth” (2014), ktory rozsiril pole inkluzie,
okrem mladych ludi s fyzickym, &i psychickym postihnutim do inkldzie zahrnul aj
mladych ludi s chronickymi, vzdelavacimi, ekonomickymi, socidlnymi a
geografickymi problémami. Dal$i dokument ,, Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj*,
uvadza potrebu zabezpecenia kvalitnej, inkluzivnej a spravodlivej edukacie pre
vsetkych. Inkltzia nazerd na Ziaka cez bio-psycho-socidlny model, ktory predstavuje
komplexny pohlad na rézne perspektivy zdravia z biologického, psychologického, aj
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socialneho aspektu a poukazuje na to, Ze postihnutie nie je psycho-fyzicka odlisnost,
ale spolocensky status (Svetova zdravotnicka organizacia, WHO).

Inkluzivnu edukaciu UNESCO (2005) definuje ako flexibilny proces s ciefom
vytvarat prostredie, v ktorom je mozné uspokojit réznorodé vzdelavacie potreby
vsetkych Ziakov. Pojem inkluzivna edukdcia je medzindrodne chapany tak, Ze zahfiia
vSetky deti a Ziakov bez rozdielu pohlavia, etnického pévodu, nabozenstva, rasy,
postihnutia, znevyhodnenia, poruchy, ¢i nadania. Inklizia bezpodmienecéne
akceptuje potreby vietkych deti a Ziakov (UNESCO, 2009). Inkluzivna skola uci deti a
ziakov maximalne vyuzivat svoje vlastné schopnosti, predstavuje zmenu filozofie a
to vytvorenim priatelskej klimy v Skole, ktord reSpektuje heterogenitu a individualne
potreby Ziakov a upusta od potreby dosiahnut so vSetkymi Ziakmi rovnaky ciel
(Bagalova, et al., 2015). Inkluzivna skola je narocnda na ludské kapacity. V
najidedlnejSom pripade by mal byt na inkluzivnej Skole pritomni tim zloZeny z
ucitelov, Specidlneho pedagdga, Skolského psycholdga, logopéda, pedagogickych
asistentov, odbornikov na vzdeldvanie nadanych a vynimocne talentovanych Ziakov,
socidlneho pedagdga, asistentov ucitela pre deti z jazykovo odliSného prostredia.
Vyhodou je funkcia koordinatora multikultdrnej vychovy, ktory iniciuje a koordinuje
multikultdrne aktivity vo vyu¢ovacom procese i v ¢ase mimo vyucovania (Porubsky,
et al., 2014). Vyucovanie heterogénnych Ziakov predstavuje pravo na kurikulum,
ktoré zodpovedd potrebdm Ziaka. Jednou z ciest k efektivnejSiemu vzdeldvaniu
mbze byt diferencované vyucovanie, pri ktorom sa Ziakovi prispésobuju metddy,
redukuju sa poziadavky, obsah vzdeldvania, proces vyucovania, ale aj prostredie
gkoly (Spotakova, et al., 2018).

Jednym z nevyhnutnych predpokladov Uspesného rozvoja inkluzivheho
vzdeldvania je nepochybne kvalitna profesijna priprava ucitelov a taktiez aj Siroka
ponuka dalSieho vzdeldvania v tejto problematike. Nedostatocné, nekvalitné
pregradudlne, ¢i kontinualne vzdelavanie ucitelov a prekazky vo forme negativnych
postojov ucitelov k inkluzivnej edukdcii spésobujud bariéry, ktoré znemoznuju
Uspesnu realizaciu inkluzivnej edukacie v praxi. Pregradudlne vzdeldvanie ucitela je
prvym krokom v jeho celozivothom vzdelavani. Vedomosti Cerstvého absolventa
uditel'stva nie su konecné, je Ziaduce dalej sa vzdelavat; v inkluzivnom vzdelavani je
zmena a vyvoj na dennom poriadku a uéitel musi disponovat zruénostami, ktoré mu
umoznia ich zvladat a v priebehu svojej kariéry reagovat na meniace sa potreby
(European Agency for Development in Special Needs Education, 2012). Podla
autoriek M. Hapalova, E. Krigrelova, (2013) sa v ramci pregradudlnej pripravy
ucitelov dostatocne nevenuje priestor pre praktické osvojenie si foriem a metdd
prace, potrebnych pre spolo¢né vzdelavanie Ziakov s individualizovanymi potrebami.
Jednd sa hlavne o absenciu komplexného pristupu vo vzdeldvani a nepritomnost
individualizovaného vyucovania. Uditelia nedokazu posudit psychické a socidlne
aspekty, ktoré podmienuju vychovu a vzdeldvanie Ziaka. Okrem inovacii vo svojej
aprobécii by sa ucitelia inkluzivnej skole mali vzdeldvat v oblasti multikultirnej
vychovy, v metddach vychovy a vzdeldvania Ziakov z odliSného kultirneho,
socidlneho a jazykového prostredia, v pedagogickej diagnostike, osvojovani si
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alternativnych u¢ebnych metéd, v Specidlnej pedagogike, v socidlnej inkluzii a pod.
Je Ziaduce zaradit do pregradudlnej pripravy témy inkluzivneho vzdeldvania,
individualizovaného vyucovania, Specidlnopedagogickych metéd a  prace s
heterogénnou triedou, ako aj do dalSieho vzdeldvania napr. aj celého pedagogického
zboru spolo¢ne. Za délezité v edukacii Ziakov so SVVP povaiujeme okrem
pripraveného ucitela aj dostatok dalsich odbornych pedagogickych zamestnancov,
medzi ktorych patri aj pedagogicky asistent. Aj on je sucastou inkluzivneho
prostredia Skoly.

Eurdpska agentura pre rozvoj vzdelavania os6b so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, vypracovala ,profil inkluzivneho ucitefa”, v rdmci ktorého
boli identifikované Styri klucové hodnotové piliere s jednotlivymi suvisiacimi
oblastami kompetencii ucitela — zostavené z troch cCasti: postoje, vedomosti a
zruénosti (European Agency for Development in Special Needs Education, 2012).
Hodnotové piliere sa stotoZnuju s modelom 21. stor., ktorého cielom je vytvorit
uciacu sa spolo¢nost (nie ,vedomostnu spolo¢nost®), uéiaca sa spolo¢nost potrebuje
model k uceniu tzv. ,KSA” - vedomosti (knowledge), zruénosti (skills), postoje
(attitudes) (Alkhalaf , 2013). Tieto hodnoty, ktorymi by mal ucitel disponovat su
prezentované a chdpané, ako hlavné podmienky pre prijatie a akceptovanie
diverzity Ziakov, ¢o nasledne vedie k modernému, otvorenému a flexibilnému
vychovno-vzdelavaciemu procesu zarucujucemu kvalitu a efektivnost vzdelavania.

2.2 Poésobnost pedagogického asistenta a napln jeho prace

V skolskej praxi pedagogicky asistent mbze podla Zakona ¢. 245/2008 Z.z o
vychove a vzdeldvani pdsobit vo vietkych stuprioch 3kol, ktoré tento zakon upravuje,
tzn. od $kol materskych, cez Skoly zakladné az po Skoly stredné, dalej méze pbsobit
v Skolach pre deti a Ziakov so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami so
zdravotnym znevyhodnenim vratane praktickych skol, v triedach pre Ziakov s
viacndsobnym postihnutim, ale aj pre intelektovo nadanych Ziakov, ak je sucasne
Ziakom so zdravotnym postihnutim.

Pedagogického asistenta sa odporuca, na zaklade rozpracovania vyhlasenia
vlady SR, zamestnat aj v zakladnych Skolach, kde je viac ako 50 Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia, kedy by skola bud mala mat asistenta ucitela alebo
socidlneho pedagéga (blizSie pozri Model objektivizacie poctu odbornych
zamestnancov v $kole). Do naplne prace asistenta pracujliceho so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia patri niekolko Specifickych cinnosti (blizSie pozri
Silonova, Klein, 2019, s. 53-54).

Pre pracu pedagogického asistenta (hlavne v zahrani¢nych krajinach) je
charakteristicka aj velka kultirna rozmanitost. Asistent by mal preto disponovat aj
interkultldrnymi, alebo transkulturnymi kompetenciami. Multikultdrnu vychovu
Pricha definuje ako ,.proces, v ktorom sa jednotlivci ucia osvojovat si spésoby
pozitivneho vnimania a hodnotenia kulturnych systémov odlisnych od ich viastnej
kultury a osvojuju si adekvdtne metddy reguldcie svojho sprdvania vo vztahu k
prislusnikom inych kultur” (Pricha, 2006, s. 238). A za ,interkulturne kompetentného
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cloveka sa povazuje ten, koho kognitivne, afektivne aj behaviordine charakteristiky
nie su limitované, ale su otvorené rastu aj za psychologické hranice jednej kulttry.
Takdto osoba disponuje intelektudlnymi, ale aj emociondlnymi kapacitami na to, aby
rozozndvala, respektovala a ocenila kultirnu rozmanitost” (McAllister a Irvine, 2000
In Chudzikova, 2015). Multikultdrne kompetentny uditel, (asistent) by mal dokazat
chépat a interpretovat znaky inych kultur, kriticky vnimat a vyhodnocovat hodnoty
inych kultdr, porozumiet interkultdrnej komunikacii a to vsetko sprostredkovat
Ziakom s rozvojom ich vlastného medzikultirneho porozumenia (SuchoZova a
Sandorova, 2007, s. 67) K hlavnym principom multikultirnej $koly patri:

1. reSpektovanie rozmanitosti Ziakov,

2. Ucta k jednotlivcom, otvorenost v komunikacii,

3. kooperacia medzi ziakmi a ucitelmi a SirSou komunitou skoly (Mistrik, 2011).

2.3 Zakladny uvazok pedagogického asistenta

Podla nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. Nariadenie vlady Slovenskej
republiky o priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, ktorym sa ustanovuje rozsah
priamej vyucovacej cinnosti a priamej vychovnej Ccinnosti pedagogickych
zamestnancov ,zdkladny uvdzok asistenta ucitela, asistenta MOV alebo asistenta
vychovdvatela je rovnaky ako zdkladny uvézok ucitela, majstra odbornej vychovy
alebo vychovdvatela”. Daldie €innosti stvisiace so zakladnym uviazkom upravi
zamestnavatel, ktory sa podiela na vypracovani asistentovej naplni prace.

Délezitou ulohou asistenta uditela je nadviazat Uprimny kontakt (vztah) so
Ziakmi a priblizit sa im. Uréujucim vychodiskom jeho prace ma byt predovsetkym
reSpekt a Ucta k detom. Asistentom uditela by mal byt takd osobnost, ktora je pre
svoju pracu vysoko motivovand, nadchnutd a zodpovedna, pretoZze tym ako
vykonava svoju pracu, mbze byt pre deti a Ziakov vzorom. Vzhladom na to, Ze
asistent Casto travi ¢as so ziakmi aj mimo vyucovania, napriklad cez prestavky a po
vyucovani, ma Sancu lepsie nahliadnut do ich vnimania $koly, vcitit sa do ich
problémov, pochopit socidlne interakcie, v ktorych Ziak v skole Zije.

Metodicky pokyn k zavedeniu profesie asistent ucitela ¢. 184/2003-095 v ¢l. 2
definuje zakladné pracovné povinnosti asistenta ucitela. Od pedagogického
asistenta a asistenta ucitela vratane sa vyZzaduje aj kultivovany jazykovy prejav a
kultivované vyjadrovanie, ma mat informacnu gramotnost, pretoZe asistent uditela
bude vyuZivat pri praci so Ziakmi aj elektronické kompenzaéné ¢i Specidlne didaktické
pomocky, dobra orientacia v zakladnych pedagogickych dokumentoch a vnatornych
dokumentoch skoly. Medzi hlavné cinnosti asistenta uditela, podla uvedeného
Metodického pokynu, patria:

1. Cinnosti v priamom vyuéovacom,vychovno-vzdeldvacom procese:

- bezprostrednd spoluprdca s ucitelom v triede a s pedagogickymi zamestnancami
Skoly,

- ulahcovanie adaptdcie dietata so specialnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami
na prostredie Skoly alebo predskolské zariadenia a pomdhanie pri prekondvani
bariér, ktoré plynu zo zdravotného postihnutia dietata alebo Ziaka,
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- spoluorganizovanie c¢innosti dietata alebo Ziaka pocas vychovnovzdeldvacieho
procesu v sulade s pokynmi ucitela,

- vykondvanie pedagogického dozoru poclas prestdvok zameraného na deti a
Ziakov so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami,

- pomdhanie pri priprave ucebnych pombécok a pri tvorbe individudineho
vzdeldvacie pldnu.

2. Cinnosti vo vol'nocasovych aktivitach:

priame vedenie alebo napomahanie pri ¢innostiach volnhocasovych aktivit

(spevéackych, hudobnych, tanecnych, vytvarnych, dramatickych a inych),

navsteva historickych a kulturnych pamiatok, spolocenské aktivity, Sportové

podujatia a podobne.

3. Cinnosti v spolupraci s rodinou:

- komunikacia s rodi¢mi (zdkonnymi zastupcami) dietata alebo Ziaka o procese
vychovy a vzdelavania,

- oboznamovanie sa so zdravotnym stavom dietata alebo Ziaka a s jeho rodinnym
prostredim.

4. Cinnosti spojené s vlastnym vzdelavanim:

- Ulast na vzdeldvacich  podujatiach uréenych pre asistentov  ucitela
organizovanych Skolami alebo inymi institiciami akreditovanymi na tito
¢innost.

2.4 Spolupraca ucitel'a s pedagogickym asistentom (asistentom

ucitel'a)

Pri vstupe pedagogického asistenta do Skolského prostredia sa tento odbornik
stava jeho prirodzenou stcastou. Skolské prostredie by malo postupne prechadzat,
ako to uvadzaju autori P. Janosko aS. NesluSanova (2014, s.38), kvalitativnou
transformaciou na ,otvoreny a spolo¢ny socidlno-vychovny priestor,”
charakteristicky vysoko funkénou komunikdciou a kooperaciou medzi jednotlivymi
¢lenmi spolocenstva. Na tychto ¢lenov Skolského prostredia, uvedeni autori
(Janosko, Neslusanovd, 2014, s. 38) kladu aj patricné poZziadavky, ide najma o:

- odborné poznatky z oblasti inkluzivnej pedagogiky,

- schopnosti vyuZit Specifika tazkosti deti/Ziakov v prospech vsetkych,

- schopnost mobilizovat zdroje zvlddania deti v triede (dostatocnd znalost Specifik
vychovy a vzdeldvania deti s urcitym druhom postihnutia, narusenia alebo
ohrozenia, orientdcia v ,,probléme” dietata),

- schopnost systémovej a timovej (spolu)prdce,

- schopnost reagovat na nové a nepredvidané situdcie vyplyvajuce z
individudlnych potrieb a reakcii jednotlivych Ziakov.

Schopnost systematickej a timove]j spoluprace umoziiuje hlavhym aktérom na
vyucovani (ucitelovi a asistentovi) dobre sa pripravit na vstup Ziaka so SVVP do

22 |strana



Skolskej society, zabezpecuje jednotnost vychovnych a vzdelavacich postupov v praci
so ziakmi, zosuladené su aj poziadavky kladené na Ziaka v kolektive triedy/skoly.

Asistent je v prvom rade spolupracovnikom ucéitela. Nemozno tak jeho funkciu
vnimat ako vedlajsiu alebo dokonca podradn, ¢i ako zastupujicu pracu uditela vo
vyucéovani. Asistent musi reSpektovat nazory a rozhodnutia uditefa. Ma moznost
pozorovat triedu tak pocas vychovnovzdelavacieho procesu, ako aj mimo neho.
Vnima ziakov z iného uhla ako ucitel, ktory svoju pozornost orientuje predovsetkym
na vyucovaci proces (Mordvkova a kol., 2015). Do naplne prace asistenta uditela
patri predovsetkym dozor a pomoc ziakom so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami pri vykonavani aktivit, ktoré stanovil uditel. Spolo¢ne maju kooperovat
pri dosahovani stanovenych cielov edukdcie. Snahou je nesegregovat Ziaka so SVVP
do inych priestorov $koly, kde bude s asistentom, ale naopak, aby ¢o najviac ¢asu
prezivali spolu s ostatnymi Ziakmi (Michlik, 2012).

Ucitel a asistent vzdjomnou komunikaciou tak mozu ziskavat komplexnejsi
pohlad na dieta, Ziaka. Vztah a spolupraca medzi ucitelom a asistentom zasadnym
sp6sobom ovplyviiuje Uspesnost vzdeldvacieho procesu. V triede by mala byt
navodena vzdy pozitivna atmosféra a pozitivne socidlne prostredie, ktoré ovplyviuje
vztahy medzi zamestnancami. UCitel musi s asistentom komunikovat efektivne, ¢o
je predpokladom fungovania ich spoluprace. Asistent ucitela musi byt vidy o
véetkom dostatocne informovany (Lasek, 2007). Informovanost asistenta ucitefom
netreba podceriovat, urcite treba otvorene vyjadrit oakavania ucitela smerom k
asistentovi v podobe napr. konkrétnych zadani, poziadaviek kedy a ¢o ma asistent
pocas vyucovania s konkrétnym Ziakom/ziakmi robit, resp. v podobe instruktazi k
obsahu, ktory so ziakom bude individualne vypracovavat, alebo mu méze poskytnut
aj moznost, aby sam hladal vyhovujuce spdsoby prace so ziakmi, napriklad so slabsie
prospievajucimi. Pocas samotného vyulovania ziskava asistent mnoZstvo
praktickych skidsenosti, podnetov pre pracu so Ziakmi od konkrétneho ucitela a jeho
vyucovania, zarover sa uci pruzne reagovat na nové situacie, ktoré pocas vyucovania
a mimo neho vznikajd. Predpokladom efektivnej spoluprdce je ziskanie vzajomnej
dovery z obidvoch stran.

Z hladiska obsahovej oblasti komunikacie medzi uciteflom a asistentom ide o
vymenu informacii medzi asistentom a ucitelom. Ucitel asistenta informuje o pldne
vyucby, ako aj o situdcii v triede (napr. choroba Ziaka), zmeny v rozvrhu a pod. Mal
by asistentovi poskytnut spatnu vazbu o jeho praci formou hodnotenia, na ktorom
sa moZe podielat aj vedenie sSkoly. Asistent by zasa mal uditela informovat o
psychosomatickom stave Ziaka, ktorého ma zvereného. Rovnako musi ucitela
informovat o svojej pripadnej absencii. Co sa tyka metodickej Grovne spoluprace,
ucitel by mal pred vyudovanim asistentovi predstavit konkrétne vystupy a ciele
vzdeldvania. Asistent mdze ponuknut svoje skisenosti a poznatky tykajuce sa
ciefovych vystupov Ziakov. Pocas vyucby by mal asistent reagovat a byt napomocny
pri koordinovani spolocnej prace. Po skonceni vyucovania spolu s ucitelom hodnotia
priebeh procesu edukacie Ziaka. Vo vztahovej oblasti zasa asistent s ucitelom
konzultuju socidlnu klimu triedy a emocny stav Ziaka (Moravkova a kol., 2015).
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Kld¢ovymi podmienkami spravneho zabezpecdenia fungovania spoluprace
medzi asistentom ucitela a ucitelom sa podrobnejie venuju autori V. Silonova, V.
Klein 2019.

I. Horackova (2015) uvadza tieto zakladné predpoklady efektivnej spoluprace
pedagdga a pedagogického asistenta:

- pozitivny postoj asistenta a pedagdga k inkluzii — tak ako ucitelia aj asistenti
musia Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami prijat,

- ucitel si musi uvedomit, Ze asistent je sucastou triedy a nesmie ho vnimat ako
rusivy element,

- asistent nie je osobnym asistentom ucitela, ale predovsetkym Ziakov. Ucitel ho
preto neméZe takpovediac vyuZivat i zneuZivat jeho pritomnost na odlahcenie
svojich povinnosti. Ucitel sa venuje intaktnym Ziakom, ako aj Ziakom so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a dodrzuje individudliny pristup k
nim aj napriek tomu, Ze md asistenta,

- asistent a ucitel maju v rozvrhu vyhradeny Cas ku spolocnej priprave na
vyucovanie. V nizSom sekunddrnom vzdeldvani a neskér je uz problematické si
tento spolocny Cas ndjst. Vhodnd je preto elektronickd forma komunikdcie, ktoru
by mali obaja ovlddat,

- asistent ucitela by mal byt pritomny na pedagogickych poraddch a mal by sa do
nich aktivne zapdjat. Na poraddch sa stretdva aj s ostatnymi pedagdgmi ako
sucast pedagogické zboru,

- privyberovom konani na poziciu asistenta by mal byt pritomny aj ucitel, s ktorym
bude asistent spolupracovat. MdéZe sa podielat na jeho vybere, ¢im sa predide
neskorsim konfliktom v buducnosti,

- spoluprdcu s ucitelom méZe narusat pocit, Ze ucitel asistenta vnima ako
kontroldra, o pripomina hospitdciu. Pedagdga je preto potrebné pripravit uz
vopred na to, Ze bude mat na hodindch dalSieho spolupracovnika. MézZe sa ist
pozriet do triedy, kde uZ asistent pedagdga pdsobi,

- ucitel'by sa mal vzdeldvat v oblasti Specidlnych potrieb Ziakov. Tak méZe svoje
poznatky konzultovat i odporucat asistentovi ndvrhy, zlepSenia,

- ucitel a asistent by mali spolocne ndjst idedlnu mieru spoluprdce a spolocného
pésobenia v triede. UCitel spravidla svoju triedu dobre poznd a vie, aké Ziacke
osobnosti ju navstevuju. MéZe tak asistentovi pomdct v spoluprdci s detmi a tieZ
mu pomdaha zaclenit sa do kolektivu triedy,

- asistent informuje ucitela o spravani Ziaka, kedZe je s nim viac ako triedny ucitel.

Podla D. Sitkovej (2015) vzdjomna spoluprdca medzi ucitelom a asistentom
moZe obsahovat aj isti zmenu — mbze mat charakter volnosti pre asistenta, kedy
asistent hladd sam sp6soby prace so ziakmi, ktoré budu pre nich viac vyhovujuce.
Podiela sa na podnecovani Ziakov vo vyucovacom procese, sleduje reakcie Ziakov na
podnety, modifikuje svoje pedagogické pbésobenie. Jednotlivé Urovne spoluprace
medzi ucitelom a asistentom sa mozZu striedat ¢i kombinovat. Spoluprdca moéze
prechadzat mnohymi fazami, od pripravy cez podpornu ¢innost az po reflexiu ¢i
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sebareflexiu po skonceni vyucovania, kedy spolu ucitel a asistent komunikuju a maju

spolo¢né konzultacie. Model spoluprace podla uvedenej autorky (Sitkova, 2015, s.

15) sa mobze realizovat na dvoch Urovniach a v troch fazach. Ide o nasledovné

Urovne:

1. prevazine instruktaina - oCakavania ucitela, konkrétne zadania (Co a do akej
miery moézu Ziaci zvladnut), pokyny ucitela (uplatnit individudlny pristupu,
motivovat k praci, zaujat ziakov, spdsoby ako podporit a udrzat pozornost, ako
viest k samostatnosti, ku kontrole, potreba povzbudzovania a oceriovania aj
najmensieho usilia) atd".

2. Ciastocne improvizacnd - viac volnosti, vlastné rozhodnutia a rieSenia
problémov (bez presnych instrukcii zo strany ucitela), flexibilné reagovanie na
vzniknuté situdcie, vlastné navrhy a overovanie intervenénych opatreni zo
strany asistentov a konzultacie s ucitelom.

Fazy aktivit:

1. pripravna pred zadiatkom vyucovacej hodiny (stanovenie ciela hodiny, priprava
aktivit, metdd hodnotenia, ¢o o¢akavame od ziakov, navrh metéd, ako podporit
splnenie cielov atd")

2. hlavna priama pedagogicka a intervenéna ¢innost ucitelov aj asistentov (aktivna
pedagogicka cinnost, usmerrfiovanie prace v skupinach, pomoc pri rieseni
pripadnych konfliktov medzi Ziakmi, nabadanie k ¢innosti a sp6soby hodnotenia
slabo prospievajucich Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
atd.

3. reflexivna po vyucovani (zhodnotenie, ¢o sa podarilo splnit, v ¢om boli
nedostatky, s ¢im su problémy, navrhy, ako by ich bolo mozné riesit nabuduce,
¢o urobit inak)

Okrem vyssie uvedeného, efektivna spolupraca ucitela a asistenta ucitela
zavisi aj od ich osobnostnych charakteristik, o¢akdvani a predstdv, o rozdeleni,
ujasneni si roli, kompetencii a teda vzdjomnej zodpovednosti a tiez aj od schopnosti
vzajomne komunikovat (volne spracované podla Uzlova, 2010). Ako uvadzaja S.
Rigovd a M. Zahatanska (2014, s. 60) ,profesiondlny a partnersky vztah oboch
pedagogickych zamestnancov nemdZe vzniknut bez dobre mieneného usilia obidvoch
stran”.

2.5 Spolupraca pedagogického asistenta so Ziakmi

Ziaci sU tym najdoleZitej§im subjektom pri praci asistenta ucitela. Bez
pritomnosti Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v beznej Skole
by tdto funkcia nevznikla. Nejde pritom o asistenta Ziaka, ale asistenta
pedagogického zamestnanca, ktory je do triedy prideleny ku konkrétnemu Ziakovi,
jeho pomoc ale mézZe vyuZivat celd trieda (Soudna In Moravkova a kol., 2015).

Ako uvadza I. Horackova (2015), spolupraca medzi pedagogickym asistentom
a ziakom nema jasne stanovené formy ¢i metddy. Jednotlivé Cinnosti asistenta su
realizované v spolupraci s ucitefom v triede, pripadne v skolskom klube deti, v
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telocvicni alebo vinom priestore. V beznej skole sa vyuziva skupinova vyucba alebo
kratkodobé oddelenie Ziaka v pripade potreby docviéenia ulohy a pod.

A.Soudna (In Moravkova a kol., 2015) uvadza k moznym formam podpory
ziakov individudlnu alebo skupinovu pracu. K praci mimo triedu by malo dochadzat
menej ¢asto, a to len v odévodnenych pripadoch. Ziaci so $pecidlnymi vzdeldvacimi
potrebami by mali byt totiz v ¢o najvyssej miere zapajani do diania v triede.

Ako vyplyva z vyskumu Webstera a kol. (2010), spolupraca medzi asistentom
ucitela a ziakmi je ¢asto nedostatocnd. Asistenti sa totiz velmi ¢asto zameriavaju skor
na plnenie Uloh, ako na ich porozumenie. Ziakom ¢asto napovedaju, poskytuju
nespravne vysvetlenie uciva a pod.

Nastavenie spoluprdce medzi asistentom ucitefa a medzi Ziakom so
$pecialnymi vzdelavacimi potrebami je vysledkom vztahu medzi tymito dvomi
subjektmi. Je doleZité, aby bol medzi nimi déverny vztah, ¢o je predpokladom lepsich
vysledkov. Asistent je so Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v
blizSom kontakte ako ucitel. D4 sa preto tiez ¢akat, Ze aj vztah so Ziakom bude blizsi.
Praca pedagogického asistenta nespociva iba v jeho spoluprdci so Ziakom so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Ak je to potrebné, modze asistent
pracovat aj s ostatnymi Ziakmi, zatial ¢o ucitel potrebuje pracovat samostatne prave
so ziakom so SVVP. Aby viak mohli byt vietci Ziaci aktivni, je potrebné pripravit sa
na takuto formu spoluprace este pred vyucovanim (Soudna In Moravkova a kol.,
2015).

K spoluprdci medzi asistentom a intaktnymi Ziakmi z triedy, Z. Némec a kol.
(2014) dodavaju, Ze ide o ¢asto opominany druh spoluprace. Hlavnou ulohou
pedagogického asistenta je podpora Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, avsak nemozno zabudnut na jeho ¢innost s ostatnymi Ziakmi. Zmyslom
tejto spoluprace je poskytnutie podpory a priestoru ucitelovi, aby sa tento mohol
venovat individualne Ziakom, ktori to potrebuju. Do tejto ¢innosti asistenta nespada
vysvetlovanie uciva Ziakom alebo hodnotenie Ziakov, kedZe toto je v kompetencii
ucitela. Asistent ucitela sa do vyucby zapaja tak, Ze dohliada na Ziakov pri plneni
zadanych uloh, moze s ostatnymi Ziakmi taktieZz opakovat prebraté ucivo, moze
pracovat so Ziakmi napriklad aj pocas toho, ako ucitel pripravuje vyuébové materialy
(Némeca kol., 2014).

M. Mordvkova a kol. (2015) uvadza formy spoluprdce pedagogického
asistenta so Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami:

- individudlna prdca v triede pri beZnej vyucbe,

- skupinovd prdca v triede pri beZnej vyucbe,

- individudlna prdaca mimo triedu — asistent je so Ziakom v inej ucebni Ci v
kabinete, kde s nim pracuje inym tempom, i pini iné ulohy, ktoré su prispésobené
potrebdm a mozZnostiam tohto Ziaka, - skupinovd prdca mimo triedu.

Ak asistent ucitela pracuje v predprimarnom alebo primarnom vzdelavani,
pomaha pri vyucovani Ziakom so Specidlnymi potrebami pri sebaobsluhe, pri
priprave pomocok, s prechodom medzi ¢innostami, s prechodom medzi predmetmi,
s orientaciou v jednotlivych ¢innostiach (napr. Ziakom ukazuje v knihe, ktoré cvicenie
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idu robit atd’.). Za velmi doleZité mozno povazovat to, aby asistent nasiel spravnu
mieru pomoci Ziakovi. Mal by preto tuto problematiku priebeine konzultovat s
ucitelom. Pocas prestavok by mal byt asistent otvoreny ku zdielaniu zazitkov ziakov.
Mal by reagovat na ich Ziadosti o pomoc a v pripade potreby mdze vytvarat herné
alebo oddychové situacie. Zameriava sa tiez na zmeny v spravani Ziakov v triede.

2.6 Spolupraca pedagogického asistenta so Specialnym pedagégom

Skolsky $pecidlny pedagdg sa podiela na vychove a vzdelavani Ziaka so SVVP
pravidelne. Spolu s ucitelmi vypraciva individualny vychovno-vzdeldvaci program
pre Ziaka, s ktorym musi byt oboznameny aj asistent ucitela. Specidlny pedagdg je
odbornik, na ktorého sa nielen ucitel ale aj asistent ucitela obracaju najcastejsie.
Specialny pedagdg a asistent ucitela by mali konzultovat spolu kazdy problém, ktory
sa vyskytne v edukaénom procese pri vzdelavani ziakov so SVVP. Specidlny pedagdg
sprostredkuva nielen ucitelovi, ale aj asistentovi ucitela informdcie o Specialnych
didaktickych ¢i kompenzaénych pomockach, ktoré Ziaci vyuZivaju v edukac¢nom
procese. U¢i ich s tymito pomdckami pracovat, vyuzivat ich v praci so Ziakmi so SVVP.
Pomoc a podporu Specidlneho pedagdga moze vyuzivat aj pre svoje dalSie
sebavzdeldvanie. Praca so Ziakmi, ktori maju Specidlne vychovno-vzdeldvacie
potreby si vyZaduje vela skdsenosti a zrunosti asistenta ucitela v r6znych oblastiach,
taktiez vo vztahoch s inymi a musi mat empatiu a pochopenie pre Ziakov, ktorych
podporuje.

2.7 Spolupraca pedagogického asistenta s rodi¢mi Ziakov

Rodicia Ziakov by mali byt oboznameni s pritomnostou asistenta v celom
edukaénom procese a tiez by sme ich mali oboznamit s asistentovou pracou. Tym
predchadzame narastu negativne naladenych rodi¢ov proti asistentovi a zdroven
davame do pozornosti kompetencie asistenta pre pripad ich zneuZivania rodi¢mi a
Ziakmi. Zaroven sa asistent stava plnohodnotnym ¢lenom spolocenstva skoly resp.
Skolského zariadenia. Vo vSeobecnosti jeden zo zakladnych principov vytvarania
inkluzivneho prostredia skoly, je spolo¢né naladenie sa vsetkych zainteresovanych
do edukacie na inkluzivne prostredie (EASIE, 2009, s. 15-23). V tomto pripade L.
Anderlik (2014) uvadza, Ze iba rovnaké naladenie Skoly a rodi¢ov mézZe priniest
Uspesnost inklazie Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Pri
inkluzivnom vzdelavani sa deti nielen vzdelavaju spoloc¢ne, ale skola dokaze reagovat
na Specifické potreby deti a vytvarat atmosféru prijatia, pocit prindleZitosti a
zapojenia (Kriglerova, 2015, s. 15).

Postoje rodicov k asistentom v Skoldch mézu byt ré6zne, mozno vsak hovorit o
dvoch protipdloch —jeden, ktory predstavuje skupinu rodi¢ov povaZujucich asistenta
v Skole za pozitivum, pretoZze poméaha aj ich dietatu so Skolskymi povinnostami a
druhy protipdl, do ktorého patri skupina rodi¢ov povaZzujlcich asistenta za rusivy
element v triede a spolupracu s nim odmietaju, resp. vnimaju ju ako problematicku.
L. Anderlik (20104) tvrdi, Ze aj asistent musi brat do Gvahy fakt, Ze rodina Ziaka ma
svoje $pecifika a Ze rodicia maju svoje limity, ktoré asistent nema kritizovat, prave
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naopak, snazit sa ich pochopit a podporit, ¢i rodi¢ov motivovat v ich snahédch rozvoja
dietata.

Neoddelitelnou stéastou prace pedagogického asistenta je teda aj spolupraca
s rodi¢mi deti, Ziakov. Soudna (In Moravkova a kol., 2015) upozoriuje, Ze tato
problematika by mala byt zakotvena aj legislativne, kedZe dana spolupraca so sebou
nesie mnozstvo roznych rizik. Asistent by pri spolupraci s rodi¢émi nemal prekracovat
svoje kompetencie — napr. informovat o prospechu dietata by mal rodicov iba uditel.
Jednou z moznosti o ¢om rodiéa informovat je celkovy priebeh dria dietata v kole,
mozné psychosomatické zmeny, zdravotné zmeny a opacne rodi¢ asistentovi moze
sprostredkovat informacie o zvladdani pripravy dietata na vyuéovanie v domacom
prostredi, o pripadnych zmenach v rezime dia dietata doma, resp. i., ktoré mozu
mat vplyv na vykonnost a preZivanie dna dietata v skolskom prostredi. Asistent by
sa v komunikacii s rodi¢mi mal urcite vyhnut kritike adresovanej na ucitela, ucitel'sky
zbor, ¢iinych pedagogickych a odbornych zamestnancov, o postupoch ktorych nema
prehlad a ani kompetencie hodnotit ich. Nemal by sa tiez dostavat do situacii, v
ktorych by rodi¢ klddol na asistenta svoje poZiadavky pri nadmernej ochrane svojho
dietata. Plati vsak, ze rodi¢, najma Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami je participujuci ¢len ,timu”, ktory sa spolupodiela na efektivite a
optimalizacii vychovno-vzdelavacieho postupu Ziaka.

Asistent ucitela moze byt vsak rovnako ako uditel obvifovany zo strany
rodi¢ov z nelspechu ich dietata so specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Rodicia ¢asto prenasaju zodpovednost za vykony a spravanie svojho dietata v skole
aj na asistenta ucitela. Ak sa jeho dietatu v skole nedari, rodi¢ moéze brat na
zodpovednost aj asistenta v skole. Rodi¢ m6ze mat ¢asto skreslenu predstavu o praci
asistenta ucitela, ¢o sa odzrkadli aj na neprimeranosti narokov rodi¢a na asistenta.
Asistent ucitela nie je osobny asistent dietata a nemalo by dochadzat k zneuzivaniu
asistenta zo strany rodica na podobné ucely (Moravkova a kol., 2015).

Co by sa viak malo brat ako nevyhnutnost, je podla B. Krausa a V. Polackovej
(2001) zapojenie pedagogického asistenta do rieSenia problémov Ziaka v skole.
Autori hovoria, Ze Skola je inStitdcia uréena na vychovu a vzdelavanie deti a mladeze,
no podstatou vzdeldvania nie je iba ziskavanie vedomosti, ale aj kompetencii
zahfiajucich doveru v seba samého, spolunaZivania s inymi ludmi a kultirami, a v
tomto si myslime, Ze by im mali ist prikladom aj asistenti. Prave spolupracujuci
asistenti, ucitelia, Ziaci, rodic¢ia a dalsi ini, tak predchadzaju a eliminuju rézne
problémy dietata v Skolskom prostredi (Kraus, Polackova, 2001).
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Ulohy a ndmety na premyslanie:
Co povazujete za silny motivacny faktor pri vybere povolania
pedagogického asistenta?
Co z uvedeného by mohlo potenciondinych uchddzacov o dané povolanie
od neho odradit?
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3 POZIADAVKY KLADENE NA VYKON POVOLANIA
PEDAGOGICKEHO ASISTENTA

Klucové slova: kvalifikacné predpoklady, profesijné Standardy, profesijny rozvoj,

inkluzia, eticky kédex pedagogickych a odbornych zamestnancov, kvalifikacné

a osobnostné predpoklady pedagogického asistenta

Po prestudovani tejto kapitoly by mal ¢itatel vediet:

» Poznat poZadované kvalifikacné predpoklady pedagogického asistenta.

» Poznat a vysvetlit kompetencie pedagogického asistenta v jednotlivych
dimenzidch.

» Poznat zdkladné mordlne principy a zdsady vyplyvajtce z etického kédexu
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

» Poznat poZiadavky kladené na vzdelanie — kvalifikdciu a osobnost
pedagogického asistenta.

Ako sme uz uviedli vyssie, v roku 2002 bol prijaty zakon ustanovujuci funkciu
asistenta ucitela v triedach ZS, $pecidlnych ZS a v predskolskych zariadeniach,
nasledne (v stvislosti s predchadzajicim zédkonom) MSVVaS$ SR vydalo v roku 2003
usmerfiujuci dokument Metodicky pokyn €. 184/2003-095, podla ktorého ramcovo
urCilo poZiadavky kladené na asistenta ucitela (¢l. 1, bod 5) a konkrétne islo o
nasledovné:

- spOsobilost na pravne ukony,

- vek nad 18 rokov,

- odborna spbsobilost a pedagogicka spdsobilost,
- ovladanie statneho jazyka,

- zdravotna spdsobilost,

- bezihonnost.

Ak berieme do Uvahy, Ze pedagogicky asistent je v sucasnosti pedagogicky
zamestnanec, tak sa na neho vztahuje aj sic¢asna platna legislativa, ako na ucitela, a
predpoklady na vykon povolania musi spifiat podla zakona ¢&. 138/2019 Z.z. tak, ako
kazdy iny pedagogicky zamestnanec. Zakon hovori o bezuhonnosti, oviddani
Stdtneho jazyka, zdravotnej spbsobilosti a ovlddanie Statneho jazyka, ktoré musi
spifiat po cely ¢as vykonu pedagogickej &innosti.

V sucasnosti sa od asistenta, tak ako aj uditela, ocakdva, Ze bude spfﬁat’
poziadavky formulované na pedagogickych zamestnancov v podobe kompetencii.
Turek (2010, s. 199) uvadza, Ze ,za kompetentného v urcitej oblasti sa zvykne
povaZovat clovek, ktory md schopnosti, motivdciu, vedomosti, zrucnosti atd. robit
kvalitne to, ¢o sa v prislusnej oblasti robit vyZaduje. Z pohladu skoly pripravujucej
kazdého Ziaka na riesenie buducich Zivotnych uloh zameriame sa na kompetenciu
ako vlastnost jedinca.” L. Roviianova (2015, s. 46) uvadza, Ze od 90.tych rokov
20.storocia su v SR v ramci ucitel'skej profesie citefné snahy o identifikaciu podstaty

30|strana



profesionality ucitela prostrednictvom klticovych kompetencii a do $kél (eurdpskych

krajin) zacinaju prenikat pojmy: kompetencie, klicové kompetencie, profesijné

kompetencie.

Zakon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani uvadza, Ze ,kompetencia je
preukdzand schopnost vyuzivat vedomosti, zrucnosti, postoje, hodnotovu orientdciu
a iné spésobilosti na predvedenie a vykondvanie funkcii podla danych standardov v
prdci, pri Studiu, v osobnom a odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni
sa do spolocnosti, v budiucom uplatneni sa v pracovnom a mimopracovnom Zivote a
pre jeho dalsie vzdeldvanie”.

Pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydali profesijné Standardy pre
kategérie a podkategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Skol a Skolskych zariadeni, uvddza profesijné Standardy jednotlivych pedagogickych
zamestnancov  prispdsobeny konkrétnemu kariérnemu stupfiu  kazdého
pedagogického zamestnanca a tieZz profesijné Standardy pre pedagogickych
zamestnancov na roznych kariérnych pozicidch. Takto je vypracovany aj profesijny
Standard pre pedagogického asistenta (priloha 10 Pokyn ministra 39/2017)
rozdeleny do troch oblasti so zadefinovanymi zakladnymi kompetenciami, v ktorych
su uvedené aj pozadované vedomosti a spésobilosti pedagogického asistenta. NiZsie
uvadzame kompetencny profil zacinajuceho pedagogického asistenta podla
spominaného pokynu.

V dimenzii dieta/ziak si uvedené kompetencie ako: identifikovat
sociokulturny kontext vyvinu, identifikovat vyvinové a individualne charakteristiky a
znevyhodnenia ziaka, identifikovat psychologické a socidlne faktory ucenia a
spravania. Pri uvedenych kompetencidch sa, okrem iného, vyZaduje spolupraca
asistenta s ucitefom a inymi pedagogickymi zamestnancami pri identifikovani
$pecifik dietata/ziaka, sociokultiurneho kontextu, uéebného S$tylu, psychickych,
socidlnych podmienok ucéenia sa atd.

V dimenzii vychovno-vzdeldvaci proces/&innost su obsiahnuté nasledovné
kompetencie:

» ovladat obsah a didaktiku pedagogického pbsobenia — kde st poZadované
vedomosti a zru¢nosti ako ovladat a orientovat sa v pedagogickej dokumentacii,
pravnych predpisoch, koncepénych a strategickych dokumentoch skoly, poznat
podstatu procesu edukacie (vychovy vzdeldvania), mat poznatky z didaktiky,

» planovat a projektovat vychovno-vzdeldvaciu cinnost — poZzadovanymi
vedomostami a zrucnostami su: poznat pedagogické a didaktické principy
planovania a projektovania vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, spolupracovat a
akceptovat vyznam spoluprace s pedagogickymi zamestnancami pri planovani
vyucéovania, spolupracovat so zdkonnym zastupcom v tomto zmysle,

» realizovat vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

» hodnotit priebeh a vysledky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti — tu sa poZzaduju od
asistenta vedomosti a spdsobilosti: teoreticky zdévodnit uplatiiovania zésad a
vyberu metdd a foriem hodnotenia ucenia sa a spravania sa dietata/Ziaka
vyberat primerané a efektivne metddy a formy hodnotenia a sebahodnotenia
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deti/Zziakov a hodnotenia prace skupiny, v spolupraci s pedagogickymi
zamestnancami uplatriovat primerané a efektivne metddy a formy hodnotenia
nezatazené predsudkami a stereotypmi,

V dimenzii profesijny rozvoj su potrebné nasledovné kompetencie:

» planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj — potrebnymi
vedomostami a spOsobilostami su poznat a akceptovat svoje osobitosti (osobné
dispozicie a limity, hodnoty, silné a slabé stranky) a tiez reflektovat systém
kariérového rozvoja a rastu

> stotoznit sa s profesijnou rolou, Skolou a $kolskym zariadenim — poznat a
reSpektovat profesijnd etiku, chapat podstatu prace pedagogického
zamestnanca, atd’.

Pedagogicky asistent ako zamestnanie moézeme ndjst aj prostrednictvom
sucasnych webovych portdlov, napr. prostrednictvom klasifikdcie zamestnani
(KZAM)  (https://www kvalifikacie.sk/sk-isco-08), tato predstavuje narodnd
klasifikaciu zamestnani vychadzajicu z medzinarodnej klasifikdcie 1SCO-08. Na
tomto portali (KZAM) najdeme zamestnania rozdelené do 10 tried podla kritérii
stanovenych Medzindrodnou organizaciou prace ILO, pricom SK ISCO-08 vstupila u
nas do platnosti v roku 2012. Nachadza sa tu priloha k vyhlaske ¢. 516/2011 Z.z.,
ktora uvdadza Statisticka klasifikaciu zamestnani (SK ISCO-08), v tejto je pedagogicky
asistent podkategdriou 2359001, kategérie 235 Pedagogicki a odborni pracovnici vo
vychove a vzdeldvani (konkrétne 2359 Pedagogicki a odborni pracovnici vo vychove
a vzdelavani inde neuvedeni).

PoZiadavky kladené na osobnost asistenta moze verejnost vnimat aj cez dalsi
webovy portal Internetovy sprievodca trhom prdce (ISTP). Je to internetova stranka
sliZiaca verejnosti pre oboznamenie sa s istym druhom povolania/zamestnania
prostrednictvom uvedenych ndzvov povolania (aj alternativnych), stru¢ného popisu
povolania a uvedenych poziadaviek na vykon tohto povolania. Ako priklad uvddzame
z tejto stranky povolanie pedagogicky asistent (ISPT) v informaciach o zamestnani
najdeme poziadavky na kvalifikaciu (Citatelovi odporicame riadit sa vyhlaskou o
kvalifikacnych predpokladoch), poZiadavky na osobnostné predpoklady, kde su
uvadzané nasledovné vlastnosti a charakteristiky pedagogického asistenta:
trpezlivost, vnatorna stabilita, spolahlivost, pamat, sebaovladanie, ochota pomahat
(zmysel pre spolupatri¢nost), sebaistota, pozornost, praktické myslenie, preciznost
(presnost), komunikativnost, iniciativnost. Ako odporuicéany typ osobnosti pre vykon
tohto povolania je typ ,socidlny”, s ¢im mozZno suhlasit. Na uvedenom portali
najdeme aj popis profilu osobnostného typu — v skratenej podobe vyberame z
charakteristiky: extrovert, komunikativnost, starostlivost o druhych, pomoc,
podpora, spolupraca, schopnost pracovat v time, prospesnost, socidlna Ustretovost,
spolocenskost, priatelskost, nezistnost, ohladuplnost.

Sucasna edukacnd prax sa na asistenta ucitela vztahuje aj v ramci vyziev a
strategickych cielov uvedenych v Narodnom programe vychovy a vzdelavania v SR
na roky 2017-2028, medzi ktoré patri aj strategicky ciel ,,zvySovanie kvality vychovy
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a vzdeldvania, zvySovanie dostupnosti kvalitnej vychovy a vzdeldvania”. V tomto
kontexte mozno hovorit aj o kompetenciach asistenta ucitela v zmysle prace s
rozmanitymi Ziakmi a v rozmanitych podmienkach beinych 3$kél. Podpora
integrovaného vzdeldvania, ale i inkluzivneho vzdelavania si od asistenta vyZaduje
schopnost pracovat v rozmanitych podmienkach, spolupracovat s multiodborovym
timom, prekondvat rozne prekazky a tazkosti, ktoré integrované (¢i inkluzivne)

vzdelavanie so sebou prindsa. Vztahuju sa teda na neho aj poZiadavky, spojené s

reSpektovanim ramca uUstrednych hodnét a kompetenénych oblasti inkluzivneho

pedagdga, ktorymi su, podla Eurdpskej agentury pre Specidlne a inkluzivne

vzdelavanie (dalej len Agentura, alebo EASIE) (2012, s. 9-10):

1. resSpektovanie hodnoty diverzity Ziakov — kde sa odliSnosti chdpu ako zdroj a
prinos pre vzdeldvanie, preto oblasti kompetencii, ktoré EASIE vymedzuje sa
spajaju s koncepciami inkluzivneho vzdeldvania a s pohladom ucitela na
odli$nost Ziakov,

2. podpora vsetkych Ziakov — spojena s vysokymi narokmi a cielmi stanovenymi
pre kazdého Ziaka, oblasti kompetencii suvisia v tomto pripade suvisia s
podporou akademického, praktického, socidlneho a emocionalneho ucenia
vSetkych Ziakov a s efektivnymi vyucovacimi pristupmi v heterogénnych
triedach,

3. spolupraca — spolupraca a timova praca ako nevyhnutnd sucast prace ucitela
(asistenta), oblasti kompetencii stvisia s pracou s rodi¢mi a rodinami a s pracou
so Sirokym spektrom odbornikov v oblasti vzdeldvania deti a Ziakov,

4. osobny profesijny rozvoj — ktory predpoklada pozitivny pristup a zodpovednost
za svoje celoZivotné vzdelavanie, oblasti kompetencii sa spdjaju s reflexiou
vlastnej prace a s nepretrzitym profesijnym vzdeldvanim a rozvojom (pozri viac
EASIE, 2012, Profil inkluzivneho ucitela).

Praca v inkluzivnych podmienkach si od ucitela aj asistenta ucitela vyZaduje
zrucnosti kooperativnej vyucby a podpory Ziakov v kooperativnom uceni. Ako uvadza
sprava o inkluzivnej praxi na strednych skolach Agentury (EASIE, 2005, s. 18-19 In
EASIE, 2014, s. 15): , kooperativne ucenie prospieva vsetkym Ziakom: Ziak, ktory ucivo
vysvetli inému Ziakovi, siinformdciu lepsie a dlhSie zapamditd a potrebdm Ziaka, ktory
sa uci, viac vyhovuje spoluZiak, ktorého uroven pochopenia uciva je len o mdlo vyssia
ako jeho vlastna”.

Agentura v publikacii Inkluzivne vzdeldvanie a prax v triedach (Eurdpska
Agentura, 2003, s. 23 In EASIE, 2014, s. 15) zd6raznila, Ze: ,,ucenie sa so spoluZiakmi
alebo kooperativne ucenie je ucinné v kognitivnej i afektivnej (socidlno-
emociondlnej) oblasti vzdeldvania a rozvoja Ziakov. Pre Ziakov, ktori si navzdjom
pomdhaju, najmd v systéme pruZnych a sprdvne zostavenych skupin, je spolocné
ucenie prinosom”.

Pre podporu kooperacie Ziakov v triede sa asistent moze inSpirovat aktivitami
v,,Metodike podporujucej inkluzivne vzdeldvanie“ od autoriek L.Bagalova, L.Bizikova,
Z.Fatulova (2015).
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Pedagogicky asistent, tak ako kazdy iny pedagogicky zamestnane sa ma riadit
aj moralnymi principmi a zasadami. MSVVa$ SR vydalo Eticky kédex pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, obsahujuci zakladné mordlne principy,
povinné dodrziavat vo vztahu k sebe, ostatnym zamestnancom skoly, Ziakom,
rodicom alebo inym fyzickym osobdam neZ rodicom, ktori maju dieta zverené do
osobnej starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia
sudu, alebo k zastupcom zariadeni, v ktorych sa vykonava Ustavna starostlivost,
vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochrannd vychova, vykon vazby
alebo vykon trestu odnatia slobody a k verejnosti. Podla tohto, sa eticky kédex
vztahuje na vsetkych pedagogickych zamestnancov, tzn. aj na pedagogického
asistenta. Uvddzame vyber:

1. Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca

Poslanie asistenta vyplyva z povahy jeho zamestnania a vyznamu pri priprave
budicej generacie - vychovavat, vzdelavat, podielat sa na formovani osobnostnych
kvalit ziakov. Moralnou povinnostou asistenta je dodrziavat princip demokracie a
humanity, v zmysle ktorych pri vykone svojho povolania eliminuje akékolvek
diskriminacné praktiky. Pedagogicky asistent sa podiela aj na kultivovani a
skvalitfiovani verejného Zivota.

2. Vztah pedagogického asistenta k sebe samému a k vykonu pracovnej
¢innosti

Asistent sa stotozriuje s vykonavanou pracovnou ¢innostou, uvedomuje si pri
vykone pracovnej cinnosti, Ze disponuje slobodou volby, ale zaroven aj
zodpovednostou v zmysle etického poOsobenia, a na zdklade neustaleho
sebapoznavania a celoZivotného vzdeldvania sa snazi kultivovat svoju osobnost v
duchu moralnych principov a byt tak pre zZiakov a spolo¢nost vzorom a odbornou
autoritou. Kultivuje aj svoje profesijné vztahy, oplyva ludskostou, empatiou,
spravodlivostou otvorenostou, Uprimnostou v socialnych a profesijnych vztahoch.
3. Vztah pedagogického asistenta k Ziakom, zadkonnym zastupcom a k

zastupcom zariadenia

Pedagogicky asistent dba o dobro Ziakov, kladie déraz na starostlivost o ich
dusevné a fyzické zdravie, socidlne spOsobilosti a moralne schopnosti, chrani ziakov
pred vsetkymi formami socidlno-patologickych javov, citlivo vnima a reSpektuje
sociokultirne pozadie a Specifika rodinného prostredia Ziaka. Pedagogicky asistent
reSpektuje princip rovnakého zaobchadzania so vSetkymi Ziakmi v zmysle rovnakého
prava kazdého na kvalitné vzdelanie, reSpektuje osobitosti kazdého Ziaka a prihliada
na jeho 3Specifické vychovno-vzdeldvacie potreby. Pomaha harmonicky rozvijat
osobnost Ziaka (moralku, svedomie, k zodpovednému preZivaniu slobody, kritické
myslenie vychddzajlce z principov humanity a ludskej dostojnosti, buduje sebatctu
a integritu osobnosti Ziaka. Spolupracuje so zakonnymi zdstupcami, zastupcami
zariadenia a pravdivo ich informuje o dosiahnutych vysledkoch a vyvine Ziakov. Pri
vykone svojho povolania kond kompetentne, zodpovedne, trpezlivo, v sulade s
pravnymi a vnutornymi predpismi Skoly. Spoluvytvara na pracovisku pokojné
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prostredie a tvorivl atmosféru, poskytuje pocit istoty a bezpedia pre edukdciu
Ziakov.
4, Vztah pedagogického asistenta k sebe samému, ku kolegom, k Ziakom, ku

skole a k verejnosti

Pedagogicky asistent sa zaujima o dianie v Skole a aktivne sa podiela na
realizacii edukacie Ziakov, pri vykone vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a pri naplfiani
cielov dba na stratégie a zdmery skoly. Aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje
do procesov tvorby klimy v Skole tak, aby sa etablovala ako otvoreny a bezpecny
priestor vratane komunikacie s roznymi organizaciami, ako aj s verejnostou. Chrani
Cest, dostojnost a sukromie seba samého, kolegov, Ziakov, zakonnych zastupcov a
zastupcov zariadeni; obozretne naklada s dévernymi informaciami; nepouZije ich
neopravnene, v neprospech alebo na znevyhodnenie ¢loveka &i organizacie, ktorej
sa priamo alebo nepriamo tykaju. Aplikuje svoje kompetencie v rdmci zakladnych
etickych principov, pravidiel v oblasti vztahov s rodinami Ziakov, veducimi
pedagogickymi zamestnancami alebo s veddcimi odbornymi zamestnancami,
kontrolnymi orgdnmi a s perspektivnymi zamestnavatelmi absolventov Skoly. Vnima
proces zaclefiovania Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami do
bezného Zivota ako integralnu sucast vychovno-vzdelavacieho procesu, pri tom
spolupracuje a komunikuje s prislusnymi organizaciami. Odmieta vSetky formy
diskriminacie alebo spravania, ktoré by spdsobilo ujmu druhym, svoje postavenie
nevyuziva na manipuldciu a na osobny prospech, si je vedomy toho, Ze neetické
spravanie je neprijatelné nielen u neho samého, ale aj u jeho kolegov; také konanie
neignoruje, netoleruje a zdkonnymi prostriedkami podnika aktivne kroky k jeho
naprave. Respektuje psychickd autondmiu a fyzickl autondmiu a jedinec€nost svojich
kolegov pri vykone pracovnej cinnosti, o vzniknutych problémoch otvorene
komunikuje, aktivne hlada rieSenia a neprenasa zodpovednost za svoje zlyhanie na
ostatnych kolegov alebo na zamestnavatela, akceptuje potrebu timovej prace vo
vychove a vzdeldvani ako prirodzeny rdmec svojho profesiondlneho poésobenia.
(preberané s min. Upravami)

3.1 Poziadavky na kvalifikaciu a odborné vedomosti pedagogického
asistenta

Pedagogicky asistent sa podiela na realizacii Skolského vzdeldvacieho
programu, ktory je priamo zainteresovany do vychovno-vzdeldvacieho procesu v
Skole, je teda i priamo na vyucovani a preto musi mat splnené aj patri¢né kvalifikacéné
predpoklady spajajuce sa s vykonom pedagogickej profesie. Ako sme uZ vyssie
uviedli, kvalifikaéné predpoklady urcuje vyhlaska 1/2020 Z.z. Podla toho
legislativneho predpisu kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej cinnosti
pedagogického zamestnanca v kategorii pedagogicky asistent su:

1. Vysokoskolské vzdelanie prvého stupria v Studijnom odbore ucitelstvo a
pedagogické vedy; logopédia a lieCebnd pedagogika a i. podla prilohy €. 6 vyssie
uvedenej vyhlasky.
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2. Uplné stredné vzdelanie v $tudijnom odbore pedagogicky asistent;
vychovavatelsko-opatrovatelska ¢innost; ucitelstvo pre materské skoly a
vychovavatelstvo; socidlno-vychovny pracovnik; animator volného ¢asu a i. podla
prilohy €. 6 uvedenej vyhlasky.

Studiom v uvedenych odboroch pedagogicky asistent ziskava potrebné
odborné kompetencie pre pedagogickl pracu asistenta ucitela. Sicastou pripravy
absolventov v danych odboroch je pedagogicko-psychologicka priprava, ktord
povazujeme za nevyhnutnu sucast pripravy kazdého asistenta ucitela. V. Silonova
aV. Klein (2019, s. 49) za najddlezZitejSie kompetencie u pedagogického asistenta
ziskané vzdeldvanim povaZuju nasledovné:

- orientdcia v roli asistenta ucitela, v organizdcii $koly, Skolskych prdvnych
predpisoch a vnutornych predpisoch skoly, v systéme spolupracujucich (najmé
poradenskych) institucii, schopnost orientdcie vo vseobecnych zdsaddch
pedagogickej prdce (priprava na vyucovanie), podpora priebehu vyucovania,
orientdcia v systéme hodnotenia Ziakov,

- schopnost reagovat na beiné edukacné problémy, cielene pozorovat Ziakov,
zameriavat sa na ich potreby, urovndvat konflikty a nedorozumenia medzi
Skolou, Ziakmi, rodinou, pripadne dalsimi instituciami, podporovat Ziakov pri
zvlddani ndarokov skoly,

- schopnost spolupracovat s ucitelmi vo vychovno-vzdeldvacom procese priamo v
triede a tieZ s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami v sulade s podmienkami
Skolskej prdce.

Suhlasime s autorom J. Vargom (2000, s. 53), ktory pedagogickui pripravu
povaZuje vo vzdeldvani asistenta za dolezitu. Tzn. pod pedagogicko-psychologickou
orientdciou v priprave pedagogického asistenta vnimame subor poznatkov,
vedomosti, zrucnosti ziskanych z vied pedagogiky a psycholégie. Z pedagogiky by
pedagogickému asistentovi nemali chybat vedomosti a zru¢nosti napr. z tedrie
vychovy, vSeobecnej didaktiky, pedagogickej diagnostiky, Specidlnej pedagogiky,
inkluzivnej pedagogiky, socialnej pedagogiky. Z uvedeného vyplyva, Ze pedagogicky
asistent by mal potom poznat a uplatfiovat rézne vychovné pristupy, koncepcie
vychovy a vzdeldvania, vychovné principy, didaktické zasady, vychovné styly, druhy
spravania, vychovné prostriedky, metddy edukacie, metédy rieSenia problémov, mal
by mat zasobnik hier a aktivit.

Zo ziskanych poznatkov, v zmysle principu demokracie a humanizmu, potom
asistent ma dieta/ziaka prijimat také aké je, pracovat s detmi a rodi¢mi bez
predsudkov a stereotypov vocli rozmanitosti Ziakov a ich zdkonnych zastupcov.
Zaroven pouzivat ,isty” vychovny Styl, t.j. akym spdsobom sa sprava k dietatu
(Jakalova, 2014, s. 5). Na zaklade vyssie uvedeného by sa malo pésobit na
dieta/Ziaka demokratickym stylom vychovy, ktory odzrkadluje zladenie poZiadaviek
edukatora na zZiaka, berdc do uvahy jeho potreby a zaujmy, pricom poZiadavky
kladené na Ziaka je potrebné zdévodrovat, vysvetlovat potrebu ich splnenia a uistit
sa, Ze ziak im rozumie, sprostredkovavat Ziakovi aj rozne alternativy rieseni tak, aby
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Ziak mal potrebnu mieru slobody pri zodpovednom vybere (Kikusova, Kostrub 2003
In Nemcova, Bielik, Zolyomiova, 2014). E. Liskova a R. Matuskova (2012) tvrdia, Ze,
vychovnym Stylom sa vytvara v skupine atmosféra.

Pedagogicky asistent by sa mal sam spravat prosocialne, aby tak mohol viest
k tomuto spravaniu aj Ziakov. Prosocialnym spravanim sa zaoberal R. Olivar (1992, s.
5), ktory ho nazval spravanim zameranym na pomoc inému, prospesné pre inych,
vykonavané bez vonkajsej odmeny — finan¢nej, mordlnej - ¢o predpokladd, podla
autora, vnutornu motivaciu a potrebu spravat sa takto. Podla autoriek E. Liskova a R.
Matuskova (2012, s. 7), prosocialny je teda ¢lovek, ktory sa k inym [udom sprava ako
k potencidlnym priatefom a snahou edukatorov by malo byt nielen osvojenie si
takéhoto spravania, ale snaha priviest deti k vnitornej potrebe takéhoto spravania.

P. Fridrichova o prosocidlnom spravani a komplexnej prosocidlnosti hovori:
»Prosocidlne sprdvanie berie do uvahy uctu k sebe i k ostatnym fudom, rozvija
schopnost empatického sprdvania sa a pri mordlnom rozhodnuti berie do uvahy aj
zdujmy a potreby cloveka a spolocnosti” (Fridrichova, 2012, s. 15). ,,Komplexnd
prosocidlnost uc¢i Ziakov o potrebe solidarity, a to prostrednictvom vysvetlenia
previazanosti veci, ja vov a skutkov. Pomdha tieZ pochopit skutocny rozmer
tolerancie cez analyzu dopadov situdcii, ked'ludia neboli schopni akceptovat inakost,
neprijali réznorodost” (Fridrichova, 2012, s. 57).

Pedagogicky asistent by teda mal vo svojej praci pouzivat aj prosocialny
vychovny Styl, tento je podla R..Olivara (1992) suéastou humanistického stylu
vychovy, charakteristického tym, Ze edukator (dospely) akceptuje osobnost dietata,
pripisuje mu pozitivne vlastnosti a ziskava si dieta/ziaka pre spolupracu. Aj ked'
autorka J. Jakalova (2014) hovori o prosocialnom vychovnom $tyly v MS, myslime si,
Ze by sa tento vychovny styl mal uplatfiovat aj v praci pedagogického asistenta vo
vy$Sich stupfioch vzdeldvania, nesmie chybat v préci so Ziakmi so SVVP na vietkych
stupnioch $kél. Autorka o prosocidlnom vychovnom style hovori, Ze pomaha nielen v
ué¢innom vychovnom pdsobeni na dieta, ale prostrednictvom neho sa da utvarat aj
dobrd atmosféra a klima v Skolskom prostredi.

Prostrednictvom prosocidlneho vychovného Stylu sa da posiliiovat
samostatnost, tvorivost, osobna integrita Ziaka a utvarat zaklady osobnej
zodpovednosti (SPU, Program vychovy a vzdeldvania deti v materskych $koldch, s.
62).

Pedagogicky asistent by mal Ziakov viest aj k asertivnemu spravaniu, ktoré
pomaha zvySovat sebahodnotenie, prehlbovat pocit vlastnej hodnoty a tym
umoziiuje ¢loveku prestat sa spravat pasivne alebo agresivne voéi svojmu okoliu,
nenechat so sebou manipulovat a tiez nas uc¢i odhalovat vlastné silné stranky a byt
autentickymi.(https://www.etrend.sk/podnikanie/asertiv.  ne-spravanie-pomoze-
odhalit-silne-stranky-osobnosti.html) A. ValiSovd (2002) v rdmci vymedzenia tohto
spravania, hovori o otvorenom a primeranom vyjadrovani svojich myslienok,
pocitov, ndzorov a postojov, ktoré dokaze jasne formulovat a vyjadrit tak, ¢o ¢lovek
(ne)chce aby neprekracoval vlastné prava, ani neobmedzoval prdva inych ludi. A.
Lelkova (2014, s. 12) o asertivnom ¢loveku hovori, Ze je schopny rozpoznat, Ze je
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zneuzivany alebo potlacovany a bude vediet, ako sa s tym vyrovnat, zaroven si bude
vedomy, Ze su situacie, kedy je mddrejsie ustlpit a naopak, kedy je namieste bojovat
za svoje alebo niedie prava.

3.2 Poziadavky kladené na osobnost pedagogického asistenta

Vykon povolania pedagogického asistenta si vyZaduje nielen potrebné
kvalifikatné predpoklady, ale asistent musi spiiat aj vysoké poziadavky kladené na
jeho charakterové, volové, mravné vlastnosti osobnosti. S. Rigova a M. Zahatrianska
(2014) hovoria o dblezitosti zaujmu asistenta o pracu s detmi, presvedcéenie o tom,
Ze kazdé dieta ma v sebe schopnosti, ktoré je potrebné rozvijat, ¢o povazuju za
charakterové vlastnosti tvoriace osobnost asistenta.

Podla V. Kleina (2008) sa na osobnost pedagogického asistenta vztahuju nasledovné

poziadavky:

- Uusilie o poznanie Ziakov, snaha ziskat si Ziakovu déveru, poznat jeho rodinné
zdzemie,

- spravodlivy, tolerantny, zodpovedny, pristupny, désledny, zdsadovy, trpezlivy,
uprimny a optimisticky, primerane prisny a ndrocny voci Ziakom, schopny
ovlddat svoje citové stavy, psychicky vyrovnany, sebareflexivny, schopny priznat
a korigovat svoje omyly, schopny motivovat Ziaka.

Pedagogicky asistent, tak ako uditel, sa snazi v prvom rade nadviazat dobry
vztah so Ziakmi. Pri tomto, okrem vyssie spominaného, nesmie chybat laskavost,
ohladuplnost, empatia, ¢i komunikativnost — v ramci ktorej ochota pocuvat a
porozumiet neverbalnym prejavom dietata je rovnako dbleZitd ako schopnost
nadvazovat ¢i udrziavat komunikaciu s dietatom. Empatia je, podla A. Prokopovej
(2004), schopnost ¢loveka vcitit sa do prezivania iného cloveka, ¢o si vyzaduje i
schopnost predstavit si situaciu druhého a poskytnut mi vhodnd pomoc.

Viaceri autori, napr. A. Prokopova (2004), G. Herényiova a |. Martincekova
(2015) za zaklad prace asistenta povazuju, okrem iného, aj dobré komunikacné
zrucnosti asistenta, ktoré ovplyviuji vysledky socidlnych interakcii. Ucitel, aj
pedagogicky asistent su pre deti a Ziakov vzorom (Uzlova, 2010, s. 27). Okrem
uvedenych za doleZité vlastnosti osobnosti I. Jindrakovd, K. Vankova (2003, s. 28)
povazuju aj ochotu pomahat, ¢i schopnost nadhladu a odstupu. Pedagogicky asistent
ma byt schopny podnecovat iniciativu Ziakov, motivovat Ziakov k u¢eniu, podporovat
ich Usilie v snahe dosahovat svoje ciele. Je déleZity v procese tvorby pozitivnej
atmosféry v triede. Tvorivé a pruzné myslenie sa vyZaduje aj od asistenta ucitela.
Casto musi reagovat v nepredvidatelnych situdciach, na ktoré ho ¢asto ani samotné
$tudium tedrie dostatoéne nemdze pripravit, pretoze kazdy Ziak (aj ziak so SVVP) je
jedine¢ny a neopakovatelny ako osobnost, takie mechanicky prevziat vzorce
spravania sa k jednotlivym Ziakom nedaju. M. Zelina (1995) vymedzuje tvorivost ako
interakciu subjektu s objektom, v ktorej teda akykolvek pedagogicky zamestnanec
meni okolity svet a vytvara nové, vyznamné hodnoty, ktoré su uzito¢né pre seba,
inych fudi (teda aj Ziaka) alebo pre celu populaciu.
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Podla J. Uzlovej (2010) asistent by mala byt osobnost pozitivna a vyrovnana,
ktora je schopna stanovovat si hranice v pocetnych vztahoch, ktoré tvori, v ktorych
Fije (k ucitefom, k Ziakom, k Ziakom so SVVP, k rodi¢om, k odbornym zamestnancom,
ku komunite, k inym asistentom, k vychovavatelom). V tychto vztahoch musi vediet
najst spravnu mieru pomoci a spoluprace.

Daldou dolezitou poziadavkou je schopnost dokadzat zamerne pozorovat a
objektivne zhodnocovat pozorované spravanie a konanie Ziaka. Nasledne uplatriovat
individualny/personalizovany pristup k Ziakovi. Uplatriovat individudlny pristup
znamena3, Ze asistent je schopny kazdému dietatu/Ziakovi, podla jeho individudlnych
potrieb, vytvorit také prilezitosti, aby sa mohlo rozvijat v maximalne moznej miere
(Jindrakova, Vankova a kol., 2003, s. 28). Individualny pristup umozZnuje Ziakovi
postupovat svojim tempom. Pristup Sity ¢o najviac na mieru jednotlivcovi mozno
nazyvat aj personalizovany pristup, podla Narodného programu rozvoja vychovy a
vzdeldvania v SR na roky 2017-2028 (MSVVaS$, online, s. 36), ,,zdkladnym pilierom je
individualizovany (diferencovany, personalizovany) pristup, v centre ktorého stoji
uciaci sa, jeho osobny potencidl a vzdeldvacie potreby”.

Cielené a zamerné personalizované poésobenie (pristup) si vyZzaduje Ziak s
urcitym problémom v réznych svojich zlozkach osobnosti, nevynimajuc aj Ziaka so
Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, kde tento pristup maximalne
zohladnuje potreby Ziaka, jeho potencidl, moZnosti, ktoré si do edukacie prinasa.

Za dolezité povazujeme zmienit sa aj o postaveni a praci pedagogického
asistenta vo vynimocnych situaciach. Takouto situdciou je aj praca pedagogického
asistenta v Case pandémie korona krizy. VSetky stupne $kol prechadzaju obdobim,
v ktorom musia pristupit na distancné vzdeldvanie. Aj v tejto  situacii je institut
asistenta uditela a jeho Uloha pomahat ucitefom realizovat vzdelavaci proces viac
ako nevyhnutna. Zmenilo sa len miesto p6sobenia, nevykondva sa v triedach, ale
prostrednictvom vyucovania na dialku. Pri asistentoch uditela je predpoklad na
uskutoénenie Uprava spdsobu vykonu prace do modelu ucenia na dialku, alebo
iného v podobnom formate, v akom tato zmena prebieha pri samotnych uciteloch.
Pracu asistentovi zadava riaditel Skoly v Uzkej sucinnosti s odbornym timom,
triednymi ucitelmi a ostatnymi ucitel'mi.

Vtejto suvislosti uvddzame odporucania Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, ktorymi sa v ¢ase korona krizy v roku 2020 upravovala praca
pedagogickych asistentov. Dia 14. aprila 2020 sa uskutocnila druha neformdlna
videokonferencia ministrov $kolstva k situdcii v oblasti vzdeldvania v suvislosti s
pandémiou Covid-19. Slovensko na videokonferencii zastupoval Statny tajomnik
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Ludovit Paulis. Jednym z hlavnych
vystupov diskusie bolo potvrdenie faktu, Ze najvac¢Sou vyzvou v tomto smere ostdva
vzdeldvanie deti zo znevyhodneného prostredia, ktoré casto nemaju k dispozicii
pocitac alebo tablet, alebo nemaju pristup na internet. Tieto deti rovnako potrebuju
dodatoénu osobnu podporu a pomoc pri u€eni, ktord v sicasnej situacii je mozné len
velmi tazko zabezpedit. Asistent ucitela pomaha Ziakovi svojou pritomnostou, preto
je teraz vhodné, aby udrziaval ¢i uz digitalny alebo osobny kontakt so Ziakom a
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zaujimal sa o jeho potreby v rdmci vzdelavania, ktoré by mu pomahal zvladat.
Dodato¢nd podpora a poradenstvo pre rodicov a Ziakov je nalezita, nielen v oblasti
vzdeldvania Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, kde rodic aj pri najvacsej
moznej ochote Ziakovi nevie pomdct. Dévody takejto neschopnosti s mnohé, avsak
najdolezitejSie je najst a zrealizovat vhodné rieSenie takychto situacii. V tejto oblasti
je preto potrebné brat poslanie asistenta ucitela ako dar, ktory nam vsetkym moze
byt ndpomocnym, je len potrebné ho spravne a véas vyuzit.

Cinnosti, ktoré mozu asistenti ucitela vykonavat pocas distanéného vzdeldvania:

1. Podpora ucitela: pomoc pri tvorbe vyucovacieho materidlu pre Ziakov, pomoc pri
hodnoteni Ziakov na zdklade usmernenia konkrétnym ucitelom.

2. Podpora Ziaka: pomoc pri plneni distanéne zadanych uloh, vysvetlenie a
objasnenie zadani, pomoc pri rieseni tloh avsak iba do nevyhnutnej miery.

3. Podpora Ziakov bez pristupu k IT technolégiam uréenych pre vzdeldvanie na
dialku: distribucia materidlov a ich ndsledny zber.

Ddélezité usmernenia pre riaditelov $kol v oblasti posobenia pedagogickych
asistentov v €ase diStancného vzdelavania:

- Pedagogicki asistenti (prip. vychovavatelia, ktori nacas pomahaju ucitelom ako
asistenti) su v aktudlnej situacii velmi doleziti a mbzu vyrazne napomact pri podpore
a vzdeldvani ohrozenych deti, deti so SVVP.

- Aktudlna situacia by nemala byt uréite dévodom na prepustanie tychto
zamestnancov, nariadovani im dovolenky ¢i PN, pokial ste sa na tom z objektivnych
pric¢in nedohodli. Viac k tymto otdzkam najdete aj v sekcii

- Podla § 21 zidkona 138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancov je
ulohou pedagogickych asistentov “podla poZiadaviek ucitela, vychovavatela alebo
majstra odbornej vychovy a v spoluprdci s odbornymi zamestnancami vytvara
rovnost prileZitosti vo vychove a vzdelavani, pomaha Ziakovi alebo skupine Ziakov pri
prekonavani architektonickych, informacnych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych
alebo kultdrnych bariér.” Z uvedeného vyplyva, Ze aj pocas tejto mimoriadnej
situdcie je pedagogicky asistent mimoriadne ddlezity, aby napomahal detom, ktoré
to potrebuju a ktoré maju rozlicné bariéry pri online systéme prace. M6éZu im
prispdsobit zadania, spisat im sumar vsetkych povinnosti a pravidelnejsie ich
kontrolovat, redukovat ¢i upravovat uUlohy. Praca asistentov je v tejto situacii
mimoriadne délezita a napomocna.

- Ani po aktualizacii novely Zakonnika prace k 4.4.2020 nie je dévod, aby asistenti
ucitela boli vytlacani na prekazku v praci podla § 250b ods. 6, nakolko ich doterajsie
posobenie na homeoffice aj dalej pokracovalo pre podporu potrieb deti a rodic¢ov a
so zabezpecenim ustavnych prav rovného pristupu vsetkych deti k vzdeldvaniu a
taktiez Medzinarodnej dohode o pravach oséb so zdravotnym znevyhodnenim

- Na pedagogickych asistentov sa vztahuju v zasade tie isté pracovnopravne normy,
dostdvaju stravné listky, maju pracovnu dobu podobne ako uditelia rozdelenu na
priamu a nepriamu, maju pravo vykonavat pracu z domu a pod. Znevyhodriovanie
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asistentov oproti ostatnych pedagogickym zamestnancom je v rozpore so zdmerom
zdkonodarcu. (https://www.ucimenadialku.sk/odporucania/pre-pedagogickych-
asistentov)

Ulohy a ndmety na premyslanie:

1. Porovnajte podla dokumentu Pokyn ministra ¢. 39/2017 kompetencny
profil zac¢inajuceho a samostatného pedagogického asistenta. V ¢om sa
odlisuju?

2. Analyzujte z etického kédexu co charakterizuje podstatu rovnakého
zaobchddzania Ziakov - v akom zmysle to plati? V skupine o tom
diskutujte.

3. Aké iné informdcie o konkrétnom povolani pontka internetovd strdanka
ISTP?

4. Aké odporucania pre pedagogickych asistentov vydalo MS SR v suvislosti
s korona krizou?
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4 VYZNAM KLIMY SKOLY V PRACI PEDAGOGICKEHO
ASISTENTA

Klucové slova: prostredie, atmosféra, klima, klima Skoly, klima Skolskej triedy,

socidlna klima, pozitivna klima skolskej triedy

Po prestudovani tejto kapitoly by mal Citatel vediet:

» Poznat a vysvetlit rozdiel medzi prostredim, atmosférou a klimou.

» Poznat a vysvetlit rozdiel medzi klimou skoly a klimou skolskej triedy.

» Poznat poZiadavky kladené pre vytvdranie optimdlnej (pozitivnej) klimy
Skolskej triedy

» Poznat moZnosti diagnostikovania klimy skoly a klimy Skolskej triedy

S meniacimi sa spolocensko-ekonomickymi podmienkamiv 21. storoci by mali
Skoly, ako aj ucitelia a asistenti ucitelov, ktori realizuju edukacny proces, plnit nové
ulohy. V sucéasnych podmienkach edukaéného procesu je nedostacujica samostatna
didakticka ¢innost ucitela, zahrriujuca v sebe poziadavky na podporovanie ¢innosti
Ziakov, rozvijanie ich tvorivosti a aktivity, prebddzanie ich zaujmu o poznanie nového
a naucenie ziakov ucit sa. Predpokladom uspesnosti didaktickej ¢innosti uditela je
uplatfiovanie takych pedagogickych pristupov, ktoré by podporili vytvaranie
optimalnej skolskej klimy, ¢o v redlnej praxi znamenda motivovanie Ziakov k ucebnej
¢innosti a neformalnu prdcu so Ziakmi, ktora ich vedie k tomu, aby verili vo svoje
schopnosti a vzdjomne spolupracovali medzi sebou (Petldk, 2006). Klima Skoly a
Skolskej triedy sa stava doélezitym ukazovatelom, bez ktorej je Uspesna edukacia uz
v sUCasnosti nepredstavitelnd. Preto sa jej vyznam zdéraziiuje v praci
autoritativneho ucitela.

Skolska klima je kvalitativnym ukazovatelom, pomocou ktorého vieme
vyjadrit nielen kvalitu prostredia a materialno-technického vybavenia skoly, ale
dokazeme predovsetkym urcit kvalitu interpersonalnych vztahov v konkrétnej Skole.
Optimalne interpersonalne vztahy medzi uditelmi a vedenim 3koly v ramci
ucitelského zboru, ale aj medzi ucitelom a Ziakmi vyraznym spdsobom vplyvaju na
klimu Skoly, a tym aj na efektivitu a vysledky edukacného procesu. Sucastou skolskej
klimy je aj klima triedy, ktorou sa dalej budeme v Studiach zaoberat. Zaujima nas,
ktoré Cinitele sa najvyraznejSie spolupodielaju na utvdrani pozitivnej klimy Skolskej
triedy. Je délezité uvedomit si, Ze jedine v triede, pre ktorl su charakteristické
pozitivne interpersonalne vztahy medzi ucitefom a Ziakmi, ale aj medzi Ziakmi
navzajom, sa mdzeme dopracovat k plnohodnotnému rozvoju osobnosti Ziaka, ¢o je
hlavnym ciefom eduka¢ného procesu. Ulohou ucitela, ale aj asistenta ucitela a je
tento ciel splnit, a prave preto by sa mal ¢o najviac snazit o vytvorenie pozitivnej a
bezpecnej klimy v triede.

Samotny pojem klima sa pouZiva predovsetkym v prirodnych vedach na
oznacenie podnebia vyjadrujuceho dlhodoby a stabilny rezim pocasia. Vednym
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odborom, ktory popisuje a vysvetluje klimu pocasia je klimatoldgia, blizka odboru
meteoroldgie. Pojem klima sa vSak postupom d¢asu stal aj objektom zdujmu
spolocenskych vied. Tie pouzivali klimu primdrne ako metaforu pre javy, ktoré
Studovala psycholdgia organizacie a riadenia. V sucasnosti sa klima plne etablovala
v psychologickych vedach a vyjadruje “podnebie”, ndladu charakteristicku pre urcité
prostredie, napr. prostredie skoly (Mares, 2003).

Skor ako sa budeme venovat klime Skoly a triedy, povazujeme za dolezité
poukazat aj na atmosféru Skoly a triedy. Pojem atmosféra ma relativne tzky rozsah.
Vyjadruje premenlivost a kratke trvanie. Atmosféra sSkoly je vysvetlovana ako
kratkodoby a situaéne podmieneny jav, ktory sa mdze menit behom dna alebo
dokonca vyucovacej hodiny. Na zmenu atmosféry Skoly staci niekolko desiatok
minut, hodin ¢i dni. Pre lepsie pochopenie staéi spomenut a porovnat atmosféru v
Skole pred maturitnymi skiskami, pocas velkej prestavky, pri rozdavani vysvedcenia,
pri hibkovej $kolskej in$pekcii, po tazkom Uraze, imrti Ziaka ¢&i ucitela (Mares, 1998).

Postupom ¢asu nadobudla klima skoly nenahraditefny vyznam pre efektivne
fungovanie kaZdej organizacie. Je to tak aj v pripade vychovno-vzdeldvacich
institucii. Kvalita klimy sa premieta do vSetkych charakteristik Skoly, ¢im moze
vyraznym spOsobom, bud negativne, alebo pozitivne usmerriovat celkovy,
kazdodenny “chod” skoly. Medzi primarne Ulohy kazdej skoly by mala patrit snaha o
rozvoj plnohodnotnej osobnosti vietkych Ziakov. Skola musi ¢o najefektivnejsie a
promptne reagovat na rychlo sa meniace podmienky spolo¢nosti a nélezite pripravit
mladych fudi pre ich budlci Zivot, pre prax, aby sa v filom generacia, ktoru
vychovavame a vzdeldvame nestratila. Bolo by utopistické mysliet si, Ze tento ciel
mbézeme dosiahnut v Skole, kde panuju napaté vztahy na vyucovacich hodinach, v
ramci pedagogického zboru, ale i medzi pedagogickym zborom a vedenim skoly. Z
toho vyplyva opodstatnenie venovat sa klime Skoly, snaZit sa o neustale zlepSovanie
klimy Skoly a o vytvorenie pozitivnej klimy v Skole. Plati to pre vSetkych aktérov Skoly,
¢i sa uZ jedna o ziakov, ucitelov, rodicov alebo riaditelov skol.

Klima skoly vyjadruje suhrn subjektivneho hodnotenia a sebahodnotenia
vSetkych aspektov vzdeldvania v danej Skole, ktory sa vytvara predovsetkym
vzajomnou komunikaciou, socialnymi vztahmi, vnimanim prostredia, socialnymi a
psychickymi procesmi, ktoré sa spolupodielaju na realizacii vychovno-vzdelavacieho
procesu (Cap, 2013). Bez spomenutych aspektov by bola realizacia
vychovnovzdeldvacieho procesu nepredstavitelnd. Ak vsak chceme pripravovat
svojich zverencov pre Zivot, pripravovat ich, ako spravne 7Zit, je délezité, aby vsetky
spomenuté aspekty smerovali k pozitivnemu pdlu, ¢o znamend snaZit sa, aby
vzajomna komunikacia medzi uditelom-ziakom, medzi Ziakmi navzdjom, medzi
rodiémi a ucitelmi, ale i medzi vedenim skoly a pedagogickym zborom bola na jednej
strane otvorena, ale i plnd vzajomného resSpektu. Podobne je tomu i pri ostatnych
spomenutych aspektoch. Vsetky by mali smerovat k tomu, aby sa na skole vytvorila
pozitivna klima.

Celkové vnimanie klimy skoly a skolskych tried sa podarilo zhrnat J. Maresovi
(2003), podla ktorého je to jav:
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- na ktorého vzniku, fungovani a premendch sa vyrazne podiela vedenie Skoly,
ucitelsky zbor, ucitelia ako skupiny a jednotlivci, Skolské triedy, Ziaci ako skupiny
a jednotlivci, vychovny poradca, Skolsky psycholdg, Specidlny pedagdg, socidlny
pedagdg, administrativni pracovnici Skoly, technicki pracovnici Skoly, rodicia,
predstavitelia Stdtnej sprdvy, ktord zodpovedd za fungovanie skolstva,
predstavitelia komunity, v ktorej Skola funguje;

- subjektivne vnimany, preZivany a hodnoteny jav;

- javdlhodobého charakteru, ktory sa v ¢ase dynamicky meni;

- jav, ktory je mozZné skimat na niekolkych urovniach (napr. troveri jednotlivych
aktérov, skupin aktérov, vsetkych aktérov);

- jav, ktory zvy&ajne vnimaju, preZivaju a hodnotia jedinci, ale aj skupina aktérov
rozlicne (napr. klima z pohladu Ziaka, jednej triedy, viacerych tried, ucitelov,
ucitelského zboru, riaditela, rodicov atd.);

- jav, ktory moéZeme skumat v jeho aktudinej podobe (momentdiny stav),
preferovanej podobe (podla subjektivneho priania aktérov), Ziaducej podobe
(ako ciel'intervencnej snahy), retrospektivnej podobe (vychddzajici z pévodného
stavu);

- jav, ktory zo systémového pohladu pozostdva z réznych prvkov, ktoré nie su
rovnako délezité, a méZzeme ich hierarchicky usporiadat;

- jav, ktory mbéZeme chdpat ako nezdvisle premennu a skumat jej vplyv na jej
aktérov (napr. ako vplyva klima na vykonnost Ziakov). Klimu Skoly méZzeme
chdpat tieZ ako zdvisle premennu pri snahe o dosiahnutie zmien a cielenu
intervenciu v skole;

- jav, ktory ovplyviiuje socidlnu, zdravotnu, pedagogicku a psychologicku
charakteristiku jej aktérov;

- jav, ktory ovplyviiuje uspesnost fungovania institucie (z nasho hladiska skoly)
ako celku;

- jav, ktory ovplyviiuje vysledky institucie (z ndsho hladiska skoly).

Vychadzajuc z uvedenych skutocnosti, ma svoje opodstatnenie uvaZzovat o
kvalite skolskej klimy, ktort by sme mohli vymedzit uz so spomenutymi protipdimi
pozitivnej Skolskej klimy (Ziaducej) a negativnej Skolskej klimy (neziaducej). Z
hladiska Uspesnosti vychovno-vzdeldvacieho procesu povaZujeme za obzvlast
dolezité snahu o vytvorenie pozitivnej skolskej klimy, bez ktorej je nepredstavitelny
nielen vychovno-vzdeldvaci proces, ale ani efektivne , pracujuca“ skola.

Znaky pozitivnej (Ziaducej) Skolskej klimy priblizuje J. Dolezalovd (2003) s
pomocou poutzitia akronymu pismen:

K — komunikacia, koopericia, kvalitna vyucba;

L — pozitivne ladenie Ziakov aj uditelov;

| — inovacia obsahu a foriem vzdelavania;

M — aplikacia modernych metéd a organizacnych foriem prace ucitelov;

A — aktivita.
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Pozitivna klima skoly je vytvdrana otvorenou komunikaciou medzi vsetkymi
aktérmi Skoly, je tvorena aj vzajomnou kooperaciou medzi nimi. Nevyhnutné je tiez,
aby na skolach prebiehal kvalitny vychovno-vzdeldvaci proces, ku ktorému sa
mbzeme dopracovat inovéciou obsahu a foriem vzdelavania a aplikaciou modernych
metdd do vychovno-vzdeldvacieho procesu. Vsetko to sa musi diat aktivhe a v
kone¢nom dosledku sa to odzrkadli na pozitivnom naladeni ziakov, ucitelov, rodi¢ov
i riadiacich pracovnikov.

V zmysle toho ucitel pri tvorbe klimy zastupuje predovsetkym rolu:

- Komunikdtora — vyjadrenu  pedagogickou  komunikdciou  ucitela.
Prostrednictvom nej ucitel’ svojimi vyrokmi motivuje, usmerriuje Ziakov, ddva
priestor na vyjadrenie svojich vlastnych ndzorov;

- Lidra — ktory, vyjadruje postavenie ucitela v skolskej triede v ulohe vodcu,
veduceho edukacného procesu. Vedenie Skolskej triedy vyZaduje od ucitela
riadiace schopnosti, ktoré mu umoZriuju samostatnu pripravu a realizdciu
vyucovacej hodiny, samostatné diagnostikovanie a hodnotenie Ziakov;

- Informdtora — CiZe sprostredkovatela informdcii Ziakom v edukacnom procese
pomocou pribliZovania, vysvetlovania a konkretizovania uciva. Kvalita
vysvetlovania a vyber vhodnych metdd pri sprostredkovani nového uciva tak
moZu vyraznym spésobom vplyvat na ucebné vysledky Ziakov;

- Metodika — t. j. volba a pouZivanie metdd pri realizdcii edukacného procesu
nemaju vplyv len na kvalitu vysledkov edukdcie. Volba metdd z hladiska
spolocenskej a socidlnej dimenzie vplyva tieZ na vztah medzi ucitelom a Ziakom,
¢o v konecnom désledku ovplyvriuje klimu Skolskej triedy;

- Axioléga — ktory vychovdva hodnotami k hodnotdm. Ulohou ucitela je vytvdrat
taku klimu, ktord by podporovala vlastné hodnotenie Ziakov. Vlastnym
hodnotenim sa nemysli vysledok, ale proces, na zdklade ktorého Ziak hodnoti
javy, situdcie, seba, svoju Cinnost (Hanuliakovd, 2010).

4.1 Vyznam Kklimy $kolskej triedy v praci vSetkych pedagogickych
zamestnancov

V Skole a samotnej triede prezivaju Ziaci pomerne mnoho casu, preto je
dolezité, aby Skolu radi navstevovali a citili sa v nej dobre. V triede ¢i ucebniach
prebieha riadeny ucebny proces. Samotné prostredie ma svoje aspekty:
architektonicky (umiestnenie Skoly, rieSenie pristupu ku Skole, dispozicné rieSenie
budovy Skoly, variabilnost ucebnych priestorov, rozmiestriovanie tried, odbornych
ucebni a kabinetov), ergonomicky (podoba a velkost S$kolského nabytku,
usporiadanie pracovného prostredia Ziakov a ucitelov, ich pomdcky), hygienicky
(akustika, kurenie, osvetlenie, vetranie, bezpecnost a prasnost miestnosti, kde sa
edukacna cinnost realizuje), no dbleZity je aj organizaény aspekt (komunikacia
subjektov edukacie a vztahy medzi nimi). Charakter edukaéného prostredia moze
ovplyvriovat vzdeldvacie vysledky Ziakov (Cap — Mares, 2007).

Socidlnu atmosféru mozno chapat ako redlne existujici, vnutorne
Strukturovany fenomén, znak skupiny, ktory ma priamy stvis so spokojnostou ¢lenov
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skupiny i jej pbsobenim, ktoré sa prejavuje vykonnostou, stabilitou a konfliktami
(Kollarik, 1990).

T. Kollarik (2002) konstatuje, Ze pojmy atmosféra a klima su sice velmi
podobné, avsak kvoli mensej ¢asovej stabilite atmosféry zdroven vznikd potreba ich
od seba odlisit. Vychadzajlc z obrazku uvedeného v publikacii J. Laseka (2001),
mbzeme vztah atmosféry a klimy Skoly znazornit takto:

Klima Skolskej triedy

Atmosféra
Skolskej triedy

Obrdzok 1 Vztah medzi pojmami klima a atmosféra skoly (Lasek, 2001)

Kym pojem atmosféra vyjadruje kratkodobé, situacne podmienené socialne a
emocionalne naladenie Ziakov $koly, klimu skoly mdzeme povazovat za trvalejsie
socidlne a emociondlne naladenie Ziakov. V nasej dizertacnej praci sme sa z toho
dévodu rozhodli venovat pozornost klime, pretoze, ak chceme zistit, ¢i existuje vztah
medzi autoritou ucitela a klimou tej-ktorej Skolskej triedy, nazddvame sa, Ze klima
Skolskej triedy nie je az natolko situacne podmienend, ako tomu je pri atmosfére
Skolskej triedy.

P. Gavora (1999) tiez poukazuje na déleZitost rozliSenia medzi pojmami
prostredie, klima a atmosféra. Vyjadruje to aj nasledujuci obrazok:

Prostredie

Klima

Atmosféra

Obrazok 2 Vztah medzi uéebnym prostredim, klimou a atmosférou (Gavora, 1999)

Ucebné prostredie je najvSseobecnejsim pojmom, ktory v sebe zahfna pojmy
nizSej urovne, klimu a atmosféru triedy. Svojim obsahom presahuje
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socidlnopsychologicky aspekt, pretoze sa tyka aj fyzického prostredia, t. j. typu,
vybavenia, akustiky, osvetlenia ucebne. Atmosféra triedy vyjadruje kratkodobd,
momentalnu situdciu v triede, ktord sa moze zmenit behom jednej minuty alebo
jedného dria. Klima triedy vyplfia miesto medzi uéebnym prostredim a atmosférou
Skoly. Vznika v priebehu mesiacov, meni sa len pomaly (Gavora, 1999). Atmosféra
tej-ktorej Skolskej triedy ma relativne Uzky rozsah. Klima triedy je podla P. Gavoru
(1999) socialno-psychologicky termin, ktory oznacuje mieru spokojnosti Ziakov,
ktora zavisi od toho, ¢i si Ziaci v triede dostato¢ne vzdjomne rozumeju, aka je ich
sudrznost a aky je ich stupen sutazivosti, resp. konkurencie medzi nimi.

Iny pohlad na klimu triedy vyjadruja J. Mares$ a J. Kfivohlavy (1995), ktori
upozoriuju na to, Ze klima triedy v skutoénosti vyjadruje ustalené postupy vnimania,
prezivania a hodnotenia vSetkych aktérov triedy na to, ¢o sa v nej odohravalo,
odohrava alebo sa v buducnosti bude odohrévat.

Socidlna klima triedy je vytvdrand suborom vnudtornych a vonkajsich
podmienok. Tieto podmienky vo vzdjomnej sucinnosti pbésobia na jednotlivych
Ziakov a ucitelov a ovplyviuju ich spravanie (Vykopalova, 1992). Na potrebu
rozliSenia prostredia, klimy a atmosféry triedy poukazuje J. Prlicha (1997).
Rozdielnost tychto pojmov mdzeme vyjadrit nasledujicou schémou: f

Edukacné prostredie skolskej triedy

7\

fyzikdlne faktory socidlno-psychologické faktory
stabilné nestabilné
(klima skolskej triedy) (atmosféra Skolskej triedy)

Obrazok 3 Vztahy medzi edukaénym prostredim, klimou a atmosférou $kolskej triedy
(Prdcha, 1997).

Edukacné prostredie 3Skolskej triedy méZeme definovat ako komplex
fyzikdlnych a socidlnych faktorov vytvarajucich ,vnatorny Zivot” triedy. Medzi
fyzikdlne podmienky méZeme zaradit velkost priestorov ucebne, konstrukciu a
materiadl nabytku, jeho usporiadanie, osvetlenie ucebne, jej vetranie, farby stien,
technické zariadenia uc¢ebne, teda vsetko to, ¢o moze pdsobit na Zivotné a pracovné
podmienky Ziakov i ucitelov. Socidlno-psychologickymi faktormi oznacujeme subor
interpersonalnych vztahov a interakénych procesov medzi Ucastnikmi daného
prostredia, teda jednak medzi Ziakmi a ucitelmi, ale tieZz medzi Ziakmi navzdjom.

47 |strana



Podla dizky ¢Casového trvania tychto vztahov a procesov modzieme
socialnopsychologické faktory dalej rozdelovat na stabilné, tvoriace klimu triedy, a
nestabilné, tvoriace atmosféru triedy (Prtcha, 1997).

Kazda trieda je Specifickd svojou klimou, ktord v nej prevlada, dominuje. J.
Hanuliakova (2010) v tejto suvislosti uvadza nasledujucu klasifikaciu:

Aktudlna a preferovana klima, ktord vyjadruje polaritu medzi si¢asnou klimou
a ziaducou klimou Skolskej triedy.

Komunikaéna klima vyplyvajuca zo spolocenskej, socidlnej a kulturnej
dimenzie prostredia (Hanuliakova, 2010). Podla J. Prlichu a kol. (2009) komunikacna
klima vyjadruje sp6soby udrZovanej a preferovanej komunikacie v urc¢itom prostredi.
Na zaklade toho mbZeme hovorit o suportivnej komunikacnej klime, pre ktoru je
charakteristické vzdjomné reSpektovanie zucastnenych aktérov komunikacie.
Druhym typom komunika¢nej klimy je defenzivna klima, ktora sa prejavuje
superenim ucastnikov komunikacie.

Kreativna klima, ktora respektuje autondmiu Ziakov a pomocou vytvarania
podnetovo bohatého prostredia im umoZiuje sebarealizaciu. Na zdaklade
realizovanych vyskumov kreativnej klimy uréil G. Ekvall (In Furman, 1998) faktory,
ktoré mo6zu podporit tvorivost Ziakov. Ide o slobodu, podporu napadov, motivacénu
silu prostredia, dynamickost prostredia, hravost, diskusiu, doveru, humor,
otvorenost, konflikty, ¢as na rozpracovanie ndpadov a ochotu riskovat.

Organizacna klima, ktora je vytvarana vedenim danej organizdcie. DOleZitym
¢initelom organizacnej klimy je sp6sob spravania sa manazmentu. Podrobnejsie sa
organizacnej klime venuje H. Grecmanova (2008).

Mravna klima, ktora je neoddelitelnou stcastou vychovného pdsobenia na
Skolach. Prostrednictvom mravnej vychovy sa uditelia snazia formovat mravné
vedomie a spravanie Ziakov (Hanuliakova, 2010).

Psychicka klima, ktora je zavisla od formalnych alebo neformalnych vztahov v
Skolskej triede. Jej kvalita moze vyraznym spdsobom ulahcit alebo staZit plnenie
Skolskych povinnosti. Hlavnymi aktérmi vytvarania psychickej klimy triedy su ucitel
a ziak (Kacani, 1999).

Vyucovacia klima, ktord J. Hanuliakova sice neuvadza, ale ini autori, ako E.
Petlak (2006), H. Grecmanova (2008), J. Mare$ aJ. Cap (2007), ju povazuju za doleZitu
zlozku klimy Skolskej triedy. Vyucovacia klima sa tvori vo vSetkych vyucovacich
predmetoch v rdmci interakcie uditela a Ziaka. Vztahuje sa predovsetkym na emdcie,
pocity, zataz Ziakov na vlastnosti triedy ako socidlnej skupiny. MoZe byt chapana tiez
ako subor poZiadaviek Ziakov na vyucovanie (Petlak, 2006).

A. Douskova (2012) ndm dalej priblizuje faktory kvality edukaéného prostredia
a ucenia sa, ktoré predstavujeme v nasledujicom obrazku:
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Edukacné prostredie
a kvalita ucenia sa
Ziaka

SR ' r N\

ecné prostredie a organiz ( \ Socialne prostredie
acia vyucby Subjektivne faktory pocet Ziakov v triede,
gkolsky areal, kompetencie Ziakov interakcia medzi ucitefom
vybavenie,usporiadanie triedy,s dosiahnuté a Ziakmi, interakcia medzi
ystém organizacie vyucby, v predchddzajucej etape Ziakmi, ucitelom
tyzdenny rozvrh, rozvoja, navyky ziskavat preferované ponatie
systém hodnotenia, a spracovavat informdcie, vyucby, poZiadavky ucitela
diagnostika a evidencia intelektové moznosti na spravanie a ucenie sa
spravania sa Ziakov a $kolskych arozvoj ich poznavacich
k vykonov ) k funkcii ) k )

Obrazok 4 Faktory kvality edukacného prostredia (Douskovd, 2012)

V. Svec (1996), uvadza nasledujuce ¢initele podielajtce sa na utvarani klimy
Skolskej triedy, rozdelil do niekolkych skupin. Vo svojom cleneni uprednostiiuje
namiesto pouZivania Cinitelov pojem faktory:
faktory suvisiace s jednotlivcom (Ziakom, ucitelom) — kde méZeme zaradit
spokojnost, nezdvislost, spontdnnost a podriadenost.
socidlno-psychologické faktory Skolskej triedy — mozZnost uplatnenia Ziakov v triede,
sutaZivost, sudrZnost triedy (aj v ndrocnych situdcidch), diferencovanost triedy,
pedagogicko-psychologické faktory — patri tu variabilita ucebnych c¢innosti Ziakov,
organizovanost triedy, ucitelova snaha pomdct svojim Ziakom, ndrocnost,
zameranost a orientdcia na vyucbu, ucitelovo riadenie.

Vhodnym psychologickym ukazovatelom pozitivnej klimy triedy je pocit
bezpecia Ziakov. Pozitivna socidlna klima triedy sa totiz podla nej odraia
predovsetkym v pocitoch bezpecia alebo ohrozenia Ziakov. V triede, ktora je
zamerana na tvorbu bezpecnej klimy, sa zvySuje efektivita edukacného procesu v
Styroch oblastiach :

1. bezpecna klima triedy motivuje a zlepsSuje neurologicko-psychické predpoklady
ziakov i ucitelov k plneniu uloh. Z kratkodobého hladiska to ma vyznam pre
aktudlny priebeh ucenia a vyucovania, z hladiska dlhodobého to ovplyviuje
kvalitu vysledkov edukacného procesu,

2. bezpecna klima triedy navodzuje pozitivne preZivanie, znizuje riziko Uzkostnych
a stresovych stavov, riziko interferencie doznievajucich negativnych zazitkov do
aktudlnych cinnosti. Dlhodobo pdsobiaca bezpecnd klima triedy posiliuje
sebadoOveru, vytvara vyrovnané sebavedomie osobnosti tvoriace zaklad
zdravého vyvoja psychickej odolnosti v dospelosti,
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3. podmienky a procesy, ktorymi sa bezpecna socidlna klima triedy vytvdra,
posobia na Ziakov aj ucitelov formativne a prejavuju sa vznikom vzorcov pre
buduce socialne spravanie v ktorejkolvek komunite,

4. bezpecna klima triedy zvySuje nielen otvorenost a spolupracu Ziakov, rodicov a
ucitelov v ramci Skolskej triedy, ale vytvara predpoklady pre v¢asné, adekvatne
rieSenie socialno-patologickych javov prostrednictvom skoly (Havlinova, 2003).

Pri vytvdrani pozitivnej klimy triedy podla J. Stefanovi¢a (1991) zohrava
osobnost ucitela dominantnd Glohu. T4 na fiu mozZe pozitivne vplyvat predovsetkym:

Charakterovymi vlastnostami, akymi st Cestnost, spravodlivost, Uprimnost,
priamost, diskrétnost, zasadovost, doslednost.

Citovo-temperamentovymi vlastnostami, medzi ktoré méZeme zaradit
sebaovladanie, vyrovnanost, trpezlivost, pokojnost.

Pracovnymi vlastnostami, ktoré sa prejavuju predovsetkym v presnosti,
dochvilnosti,vo vybornom ovladani uciva a vo svedomitom plneni povinnosti.

Pedagogicky taktnym sprdvanim odrdZajucim sa v pochopeni Ziakov, v
reSpektovani ich osobnosti (Ziakov neurdZa, neponiZuje, neznevaZuje,
nezosmiesnuje, ma rovnaky postoj ku kazdému z nich), v primeranosti kladenych
poziadaviek, vo vzbudzovani zdravého sebavedomia a sebadovery Ziakov

Podobne, ako v pripade skoly, aj Skolskd triedu charakterizuje urcité
»ovzdusie®, klima. Klima skolskej triedy tvori nemenej déleziti sucast kazdodenného
Zivota $kél, s tym rozdielom, zZe poukazuje predovsetkym na délezZitost optimalnych
interpersonalnych vztahov medzi ucitelom a Ziakmi. Predpokladom efektivneho
vychovno-vzdelavacieho procesu je totiz Skolskd trieda, v ktorej prevlada kladna
klima. Jedine v triede s pozitivnou klimou sa citia Ziaci dobre, mézu vyjadrit svoj
nazor, sU nabadani k aktivite a tvorivosti, ¢o vyustuje v koneénom désledku do
plnohodnotného rozvoja osobnosti Ziaka. Hlavnym aktérom (aj ked' nie jedinym)
vytvarania Ziaducej (pozitivnej) klimy triedy by mal byt ucitel a asistent ucitela. Ich
spolo¢nou ulohou je dopracovat sa k spominanému plnohodnotnému rozvoju
osobnosti Ziaka, Co povaZzujeme za jeden z hlavnych cielov vychovno-vzdeldvacieho
procesu.

Klimu Skolskej triedy musime chapat ako komplex, ktory v sebe zahfnia kvalitu
interpersonalnych vztahov, komunikaciu a interakciu medzi uditefom a Ziakom,
dlhodobé socidlno-emocionalne naladenie a relativne ustdlené sp6soby spravania
zalozené na implicitnych a explicitnych hodnotach a pravidlach Zivota v triede.
Vysledky zahrani¢nych vyskumov poukazuju na vyrazny vplyv klimy triedy na
vysledky vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziakov, a to nielen z hladiska ich
kognitivneho, ale aj socidlno-emocionalneho rozvoja. Klima triedy zasadnym
sp6sobom ovplyviuje hodnoty, postoje, motivaciu, sebavedomie a sebalctu Ziakov
(Spilkova, 2003).

Ch. Kyriacou (2004) uvadza, Ze klima triedy mdze vyrazne motivovat Ziakov k
uceniu. Z tohto dévodu pozaduje vytvorit optimalnu a pozitivhu klimu v Skolskych
triedach, charakteristicki cielavedomostou, orientdciou na ucebné ulohy,
uvolnenostou a vrelostou, podporou Ziakov a zmyslom pre poriadok a disciplinu.
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Jedine pozitivna klima mdze napomahat Ziakom k vytvaraniu a udrziavaniu kladnych
postojov k vyucbe a vnutornej motivacii, ktoré su potrebné pre efektivny
vychovnovzdeldvaci proces.

Vyskumnici z Yaleskej univerzity zistili, Ze za rozhodujuce determinanty
ovplyviiujuce pozitivnu klimu Skolskej triedy moézeme povaZzovat motivaciu k
Uspechu, spolupracu ziakov, rodicov, ucitelov a riaditelov skol pri rozhodovani o
Skolskom Zivote, spravodlivost a rovnopravnost bez ohladu na pohlavie a etnicku
prislusnost, kvalitu vzdjomnych interakcii vSetkych aktérov (ucitel, ziak, rodic,
riaditelia skol) Skolského Zivota, atmosféru a ducha skoly. V neposlednom rade tu
mbzeme zaradit aj disciplinovanost (Haynes, 1997).

Odbornici, venujuci sa klime skolskej triedy z Univerzity v Newcastle, rozdelili
dominantné Cinitele, ktoré sa podielaju na vytvarani socidlnej klimy Skolskej triedy
do piatich dimenzii (Gillen et al., 2011):

Materidlne
prostredie

N&plfi Organizacia

triedy

vyucovacej

hodiny

Vztahy Socidlne

ucitel— Ziak vztahy

v triede

Obrazok 5 Dimenzie vytvarajice klimu skolskej triedy (Gillen et al.., 2011)

Do dimenzie materidlneho prostredia mbéZeme zaradit usporiadanie a
vybavenie Skolskej triedy. Organizaciu Skolskej triedy tvori jednota uplatfiovana v
pravidlach spravania, zahriiujuca poziadavky tykajlce sa sprdvania a u¢ebnych uloh,
ale tiez systém hodnotenia. Dimenziu socidlnych vztahov skolskej triedy tvori
predovsetkym tolerancia, Ucta a kooperacia. Vztahy ucitel — Ziak sa prejavuju
predovsetkym resSpektovanim vzdjomnych nazorov oboch aktérov edukacného
procesu. Napln hodiny spociva v jasnosti inStrukcii a poZiadaviek na Ziaka, vo vybere
réznorodych, optimalnych metdd a aktivit ucenia sa, v podpore ucitela a v celkovej
Strukture vyucovacej hodiny.
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4.2 Diagnostika klimy $koly a klimy Skolskej triedy pedagogickymi
zamestnancami

Na to, aby sa uditel a asistent uditela dokazali vytvorit ziaducu Urover klimy v
triede, je nevyhnutné, aby vedeli uréit, akd je jej aktudlna Uroven v tej-ktorej
vychovno-vzdelavacej institucii. Je nevyhnutnou poziadavkou venovat sa skimaniu
klimy Skoly a skolskej triedy, ktord ma svoju tradiciu predovsetkym v USA, kde v
rokoch 1950 aZ 1960 sa okolo odbornika G. G. Sterna vytvorila pracovna skupina,
ktora rozpracovala viacero dotaznikov uréenych na objasnenie klimy skoly. Medzi
dalsich odbornikov, ktori sa venovali vyskumom klimy Skoly méZzeme zaradit A. W.
Halpina a D. B. Crofta. Spomenuti autori vypracovali dotaznik Organizational Climate
Description Questionnaire (OCDQ), ktory skiima klimu v kolektive ucitefov a vedeni
Skoly. Neskorsie badatelské prace v 70. rokoch 20. storocia, vedené R. H. Moosom,
E. ). Tricketom a G. J. Andersonom, sa zameriavali na vyskum klimy Skolskej triedy. V
eurdpskych podmienkach, predovsetkym v Nemecku, sa odbornici venovali,
podobne ako na dalekom zdpade, tiez skimaniu klimy $kol a tried (Grecmanova,
2008). Medzi najznamejsich realizatorov tychto vyskumov patrili predovsetkym H.
Fend, H. Dressmann, F. Eder. Na Gzemi Slovenskej a Ceskej republiky sa v sicasnosti
zamieravaju na skdmanie klimy $kol a tried predovsetkym H. Grecmanovd, K.
Horvathova, M. Klusak, J. Lasek, J. Mares, M. Zelina, M. Zelinova a mnohi ini.

Predpokladom skdmania klimy Skoly je wvyber vhodnej kvantitativnej
(dotaznik, posudzovacia Skala) alebo kvalitativnej metddy (rozhovor, pozorovanie).
V ucitelskej, ale aj vo vedeckej praxi patria medzi najpouZivanejsie vyskumné metédy
na zistovanie klimy triedy a $koly podla R. Capeka (2010), E. Petlaka (2006) a I. Tureka
(2009)  predovsetkym  Standardizované pozorovanie, neStandardizované
pozorovanie, zdcastnené pozorovanie, rozhovor, posudzovacie skaly, autoevalvacia
(samohodnotenie) skoly, autoevalvdcia kvality skoly podla Eurépskej nadacie pre
manazérstvo kvality (EFQM), Benchmarking, SWOT analyza, Paretov diagram,
technika Ishikava, sociometria, opis a rézne produkty Ziackych préc, analyza kresieb
Ziakov a sémanticky diferencial.

Ulohy a ndmety na premyslanie:

1. Porovnajte a skuste vysvetlit rozdiel medzi prostredim, atmosférou a
klimou v skole, resp. v Skolskej triede. OpiSte, preco je déleZité v prdci
pedagogického asistenta poznat rozdiel medzi uvedenymi pojmami.

2. Zamyslite sa a pokuste sa vysvetlit, preco je pre pedagogického asistenta
déleZité poznat problematiku klimy Skolskej triedy?

3. Ktoré z vysSie uvedenych diagnostickych ndstrojov na urcenie aktudinej
urovne klimy Skolskej triedy pozndte. Opiste vasu skusenost.

52 |strana


http://www.google.sk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjOw8LE3PLWAhVCSRoKHS7CC30QjRwIBw&url=http://www.stockphotos.sk/image.php?img_id=10684077&img_type=1&psig=AOvVaw3je3Kc-KmTaIziJAT6TnjJ&ust=1508160142043455

5 ASISTENT UCITELA A VYVOJ] POCTU ASISTENTOV
V SKOLSKOM SYSTEME SLOVENSKE] REPUBLIKY

Klucové slova: Skolsky systém, asistent ucitela, Statistické rocenky
Po prestudovani tejto kapitoly by mal ¢itatel vediet:

> vysvetlit, ako sa v priebehu rokov vyvijali pocty asistentov ucitela na Slovensku
v materskych, zakladnych a strednych skoldch,

» vymenovat projekty, ktoré sa zameriavali na zvysenie poStu asistentov
v slovenskych Skoldch v rokoch 2012 — 2018,

> vysvetlit od coho sa odvija mnoZstvo asistentov ucitela slovenskych skoldch.

Skolsky systém je charakteristicky usporiadanim réznych druhov $kél, ale aj
zamestndvanim rozmanitych odbornikov. Zasadné zmeny v slovenskom $kolskom
systéme urdcite nastali po roku 1989 (nie je predmetom tejto publikacie venovat sa
komplexne vSetkym zmendm Skolského systému v SR v histérii, pribliZujeme tu, ktora
sa najviac vztahuje ku kontextu tejto kapitoly — vyvoju poctu asistentov ucitela v AR
za poslednych 15 rokov). Za pozitiva vo vyvoji Skolstva od roku 1990 v SR, bolo
povazované napr. aj odideologizovanie $kol, ziskanie slobody, nastolenie demo-
kratického riadenia, zruSenie ideovopolitického vzdeldvania ucitelov, zvySenie
plurality $kél a Studijnych odborov, ¢i iné (Milénium, 2001, s. 1).

Co do rozmanitosti zriadovatela $kdl, vsucasnosti mame 3koly $tatne,
sukromné, obecné acirkevné (Zakon ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani).
Rozmanitost deti a Ziakov nuti skoly zamestnavat, ¢i spolupracovat s odbornikmi z
rozlicnych odborov. Multiodborovo by sa malo pristupovat v edukacii deti a Ziakov,
¢o predpoklada zainteresovat do edukacie skolskych psycholégov, Specidlnych
pedagdgov, lieCebnych pedagdgov, socidlnych pedagdgov, asistentov ucitela a i.
Odkedy mali asistenti ucitela zastupenie v skolskom systéme v SR a v akom pocte, sa
Citatel dozvie v nesledujucich statiach prezentujlcich vyvoj a porovnanie poctu
asistentov ucitela v sSkolach materskych, zakladnych, strednych ato Statnych,
sukromnych a cirkevnych za poslednych 15 rokov. Kedy je vyvoj konfrontovany aj
celkovym poctom skol konkrétneho zriadovatela v danom roku, idaje su spracované
podla statistickej ro¢enky Centra vedecko-technickych informacii v SR. Tento vyvoj
poctu asistentov ucitela zacina skolami materskymi, pokracuje skolami zakladnymi
a nakoniec strednymi Skolami, ukonceny je uvedenim vyvoja poctu asistentov
v Specialnych materskych a zakladnych skolach.
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Tabulka 1 Porovnanie vyvoja poctu asistentov ucitela v SR za Skoly materské,
zakladné, stredné, Specialne materské a Specialne zakladné skoly od roku 2005-
2019 (Statne, sukromné, cirkevné spolu)

rok | MS| z8 |SS|Specidlne MS | Specialne Z§
2005 | 44 | 656 6 32
2006 | 42 | 741 3 35
2007 | 41 | 727 10 41
2008 | 54 | 827 7 30
2009 | 58 | 765 | 3 15 35
2010| 65 | 768 | 7 13 44
2011 | 56 | 836 | 7 18 50
2012 | 64 (103813 25 47
2013 | 1741131 |14 25 55
2014|239 (1653 |23 28 60
2015|286 (1728 |33 33 72
2016|116 (1728 |38 45 61
2017|158 1916 |34 35 82
2018|180 (3121 |50 45 128
2019|276 3902 | 59 53 850

Spracované zo zdroja: www.cvti.sk

Pre vSetky Skoly zakladné — Statne, sukromné a cirkevné, je charakteristicky
narast poctu asistentov ucitela v obdobi od roku 2013. V statnych zakladnych skolach
sa od roku 2013 pocet asistentov ucitela zvysil aZz trojnasobne. Pocet asistentov
dokonca vyraznejSie narastd v poslednych dvoch $kolskych rokoch, ¢o méze byt
odozva na pocet individudlne integrovanych deti a Ziakov v Statnych zakladnych
Skolach, ktory stipol za poslednych desat rokov. Kym podla Statistiky Centra
vedeckovyskumnych informacii (www.cvti.sk, Statisticka rocenka Skolska integracia,
pocet individudlne integrovanych deti a Ziakov, Skolska integracia deti a Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, deti a Ziaci zo SZP k 15. 9. 2018 -
Statne, pocet zaclenenych deti aZiakov (Uhrnom) za rok 2019 je v statnych
zakladnych Skoldch 37069 a pocet Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
spolu je 30521, tak v roku 2010 to bolo 23459 Ziakov vedenych v rdmci Statistiky
Skolskej integracie deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
a 1198 ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia (www.cvti.sk).
Stredné sSkolstvo v SR a vyvoj postu asistentov ucitela

Rozvoj strednych $kél v SR uvadzame v nasledujucich tabulkach, ako
porovnanie vyvoja typov $kol v sledovanom obdobi, ktoré spomedzi ostatnych $kél
(materskych, zédkladnych) presli mnohymi zmenami (od roku 1990). Nasledujuce
tabulky poskytuju aj Statisticky prehlad strednych $kél vo vybranych obdobiach od
roku 2003:
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Tabulka 2 Statisticky prehl'ad po¢tu strednych $kol v SR od roku 2003 - 2008

Stredné odborné uéilistia a udilistia’ Strediska praktického
vyucovania a strediska
odbornej praxe
Sk. rok Pocet $kél v ramci SR Pocet 3kl v ramci SR
Stathe | sukromné cirkevné Statne | sukromné Cirkevné
2003/2004 277 15 5 27 6 0
2004/2005 202 26 5 10 19 0
2005/2006 181 24 5 10 19 0
2006/2007 185 21 4 10 23 0
2007/2008 155 22 4 9 22 0

Spracované podla: www.uips.sk/prehlady-skol/statisticka-rocenka-stredne
odborne-skoly, 14.03.2016

Tabulka 3 Statisticky prehlad poctu strednych $kél v SR od roku 2003 — 2008

Zdruzena stredna $kola? Strednda odborna skola,
odborna skola, konzervatoéria
Sk. rok Pocet $kol v ramci SR Pocet Skol v rdmci SR
Statne sukromné cirkevné Statne sukromné Cirkevné
2003/2004 88 1 0 236 32 11
2004/2005 105 3 1 213 35 14
2005/2006 119 5 2 193 38 14
2006/2007 122 6 1 187 46 16
2007/2008 130 6 1 169 57 16

Spracované podla: www.uips.sk/prehlady-skol/statisticka-rocenka---stredne-
odborne-skoly, 14.03.2016

1 Stredné odborné uciliste, ktoré dnes uz pod tymto nazvom v legislative nenajdeme, pripravovalo Ziakov v
dvojrocnych a trojro¢nych u¢ebnych odboroch predovsetkym na vykon robotnickych povolani a odbornych ¢innosti.
Stadium sa ukonéovalo zavereénou skuskou a ziskaval sa vyuény list. Stvorroéné studijné odbory poskytovali Uplné
stredné odborné vzdelanie a ukoncovali sa maturitnou skiskou (MS SR: Sprdva o vzdeldvacej politike. Narodna
sprava o napliani cielov pracovného programu Eurépskej komisie Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010. Bratislava
:2007) [online]. [cit. 2016—03-15],

2 ZdruZené stredné skoly zacali vznikat od roku 2001. Tieto Skoly vznikli zliéenim strednych odbornych uilist a
strednych odbornych $kol s rovnakym alebo pribuznym obsahom vzdeldvania. Zabezpeduju teda pripravu Ziakov v
u¢ebnych odboroch stredného odborného udilista studijnych odboroch stredného odborného ucilista a strednej
odbornej 3koly (M3 SR: Sprdva o vzdeldvacej politike. Narodna sprava o naplfiani ciefov pracovného programu
Eurdpskej komisie Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010. Bratislava : 2007. Dostupné na internete: www.minedu.sk
[online]. [cit. 2016—03-15].
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Tabulka 4 Statisticky prehl'ad poctu strednych odbornych $kél v SR od roku 2008 -
2016

Roky 2008 — 2016 Pocet strednych odbornych $kél v ramci SR
k. rok Statne sukromné cirkevné
2008/2009 393 89 20
2009/2010 384 89 20
2010/2011 379 92 19
2011/2012 362 93 19
2012/2013 359 90 19
2013/2014 354 88 20
2014/2015 348 86 20
2015/2016 346 43 19

Spracované podla: www.uips.sk/prehlady-skol/statisticka-rocenka---stredne-
odborne-skoly, 14.03.2016

Do roku 2007/2008 bolo v SR, v zmysle platnej legislativy, niekolko typov
strednych $ko6l: zdruzené stredné skoly, stredné odborné ucilistia a ucilistia,
gymnazia a to ako samostatné typy skol. Od roku 2008/2009 boli zdruzené stredné
Skoly, stredné odborné ucilistia a ucilistia podla Zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdeldvani premenované na jednotny typ a to typ strednej odbornej skoly, od roku
2008/2009 aj konzervatodria tvoria samostatny typ $kol a zostali gymnazia ako typ
véeobecno-vzdeldvacej strednej $koly (MS SR, 2007, Sprava o vzdeldvacej politike.
Narodna sprava o naplfiani cielov pracovného programu Eurdpskej komisie
Vzdelavanie a odborna priprava 2010, www.minedu.sk). R6zne druhy strednych $kél
mali poskytovat Ziakom stredné odborné vzdelanie, uplné stredné odborné
vzdelanie, Uplné stredné vSeobecné vzdelanie a vyssie odborné vzdelanie. Stredna
$kola mala, aj ma za Ulohu pripravovat Ziakov na vykon povolani v réznych oblastiach
Zivota spolocnosti, ako aj na vysokoskolské Studium. Podla sucasnej legislativy
(zdkon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove avzdeldvani § 32), na uUrovni strednych skol
rozoznavame nasledovné typy skol:

a) gymndzium,

b) strednd odbornd skola,

c) strednd Sportovd skola,

d) skola umeleckého priemyslu,
e) konzervatérium.
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Tabulka 5 Vyvoj poctu asistentov ucitela v SR za stredné skoly

GYMN sos
Statne | sukromné | cirkevné | spolu | Statne | sukromné | cirkevné | spolu
2009 0 0 0 0 3 0 0 3
2010 1 2 1 4 3 0 0 3
2011 2 1 1 4 3 0 0 3
2012 2 1 0 3 8 2 0 10
2013 2 1 2 5 5 4 0 9
2014 1 2 2 5 13 5 0 18
2015 2 3 5 10 18 5 0 23
2016 4 6 4 14 18 6 0 24
2017 4 1 4 9 14 11 0 25
2018 7 3 7 17 21 11 1 33
2019 8 2 5 15 31 11 2 44

Spracované zo zdroja: www.cvti.sk

Ndarast poctu asistentov ucitela v SOS mdze suvisiet so zvysenym poctom
Ziakov integrovanych, kde podla projektu , To da rozum“ (MESA www.todarozum.sk)
sa konstatuje narast Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a snadanim
najvyraznej$ie prave na trovni strednych $kdl. Specifikom pripravy Ziakov v SOS je aj
praktické vyucovanie, ktoré si tieZz vyZaduje pomoc asistenta majstra odborného
vycviku v praci so Ziakmi so SVVP.

Spominany narast asistentov ucitela v uvddzanych stuprioch a druhoch skél,
podla nasho nazoru, od roku 2013 suvisi so zvysenou pozornostou venovanou
zaclefiovaniu Ziakov so SVVP do beZnych $kél, ako aj na zaklade transformacie
réznych medzindrodnych dokumentov do slovenskej legislativy. Ide napr. o
medzinarodny dokument Dohovor OSN o prdvach os6b so zdravotnym
postihnutim (a jeho Opcny protokol), zabezpecujuci ochranu prav os6b so
zdravotnym postihnutim, ktory v SR nadobudol platnost 25. juna 2010, ako aj
dokument Ndrodny program rozvoja Zivotnych podmienok oséb so zdravotnym
postihnutim na roky 2014 — 2020, schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 25 z 15. janudra
2014 (www.minedu.sk). Dokumentmi sa podporilo integrované vzdelavanie Ziakov
v beznych Skolach na vsetkych stuprioch, ¢o si postupne vyZadovalo legislativne
podporit aj ndrast poctu odborného persondlu v pomoci uéitelom so ziakmi so SVVP.
Takymto dokumentom je momentdlne (odporucaci) dokument Model objektivizdcie
poctu odbornych zamestnancov v skole (MS SR), ktorého zdmerom je obsiahnut
povinnost pre Skoly, ktoré vzdelavaju Ziakov so zdravotnym postihnutim a Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia, podporné sluzby prostrednictvom prislusnych
odbornych zamestnancov a asistentov ucitela. Preto sa v dokumente uvadzaju
normativy pre Skoly (¢o do poctu Ziakov) zamestnavat Skolskych psycholégov,
Skolskych pedagdgov, socidlnych pedagdgov a asistentov uditela. V bode 3 (s. 4
dokumentu Model objektivizacie poctu odbornych zamestnancov) sa uvadza, aby
kazZdd zakladnd skola, ktord vzdeldva viac ako 50 Ziakov zo socidlne znevyhodneného
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prostredia, mala v stave zamestnancov asistenta ucitela alebo socidlneho pedagdga
(www.minedu.sk).

Myslienky integrovaného a inkluzivneho vzdelavania viak boli rozpracovavané
aj na zaklade dalSich dokumentov, napr. myslienok od autorov Booth, Ainscow
(2002, s. 4) a publikacie ,, Index for inclusion...”, ¢i celého radu publikacii organizacie
Eurdpska agentura pre rozvoj vzdeldvania oséb so Specidalnymi vzdeldvacimi
potrebami (www.easie.sk).

V spominanych rokoch, kedy sme evidovali vyraznejsSie zvySenie poctu
asistentov ucitela v slovenskych $koldch spadd do obdobi rokov 2012-2014 a 2017-
2019, kedy prebiehali na SR aj viaceré projekty, medzi ktoré patrili napr.:

- projekt Vzdeldavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii MRK (2011 —
2015), ktorym sa podporilo vytvorenie pracovnych miest pre pedagogickych
asistentov v skoldch (https.//mpc-edu.sk/projekty/mrk),

- projekt Inkluzivny model vzdeldvania na predprimdrnom stupni skolskej sustavy
(2013 -2015), (Kol. autorov, 2013),

- ndrodné projekty realizované cez ESF pod vedenim MPC, zdstitou MSVVaS$ SR,
ako projekt Skola otvorend vsetkym (2016-2019) (http://npsov.mpc-edu.sk/o-
nas),

- spoloc¢ny projekt pre Eurdpsku Uniu a Radu Eurdpy projekt INSCHOOL so
zaciatkom realizdcie v roku 2017 (Belkovd, Zélyomiovd, 2019),

- projekt, ktory vytvoril nové pracovné miesta na pozicii pedagogicky asistent v MS
a ZS v SR, bol ndrodny PRojekt INkluzivnej EDukdcie (PRINED) 2014-2015, ktory
podporil aj vytvdranie inkluzivnych timov v skoldch pozostdvajucich tak z
pedagogickych zamestnancov ako aj inych odbornikov (Kol. autorov, 2014),

- adalsie iné...

Vyvoj poctu asistentov ucitela suvisi aj s vyvojom poctu Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami na Slovensku. Ako sa konstatuje, podla vysledkov
projektu ,To d& rozum*“, je podiel Ziactva s oficidlne priznanou SVVP u nas $tvrty
najvy$si v Eurépe. Pricom sa odhaduje, Ze pocet Ziakov so SVVP v SR je redlne vyssi,
ked do tohto poctu zaratame aj Ziakov zo SZP (v regionalnom Skolstve — v Skolach
materskych, zdkladnych a strednych dosiahol podiel deti a Ziakov so SVVP
12,3 % vsetkych Ziakov) (bliZsie pozri: https://analyza.todarozum.sk/docs/19082218
400002gxk0/).
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6 KOMPENZACNE A SPECIALNE UCEBNE POMOCKY
V PRACI PEDAGOGICKEHO ASISTENTA

Klucové slovd: kompenzacné a Specidlne ucebné pomdocky.

Po prestudovani tejto kapitoly by mal ¢itatel vediet:

» Charakterizovat kompenzacné a Specidlne ucebné pomécky.

> Vysvetlit rozdiel medzi ortopedickymi, rehabilitacnymi a kompenzacénymi
poméckami.

» Poznat okolnosti, ktoré rozhoduju o potrebe kompenzacnych pomécok pre
jednotlivych Ziakov.

» Poznat triedenie kompenzacnych a specidlnych uc¢ebnych pomécok podla
druhu zdravotného znevyhodnenia.

» Poznat kompenzacné a Specidlne ucebné pomécky pre Ziakov so zrakovym;
sluchovym postihnuti.

» Poznat kompenzacné a Specidlne ucebné pomécky pre Ziakov s vyvinovymi
poruchami ucenia; s poruchami aktivity a pozornosti; zo socidlne
znevyhodneného prostredia.

Cielom vzdeldvania nema byt len nadobudnutie vedomosti a zru¢nosti, ale aj
priprava na Zivot v rozmanitej spolo¢nosti. S ndrastom poctu deti so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami rastie aj zaujem rodicov integrovat svoje deti do
beznych skol a pre ulahéenie tohto procesu vyuZivat aj podporu asistenta na
vyucovani. Z vysledkov prieskumu, ktory uskutocnilo Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR (MSVVaS SR) v roku 2015 vyplynulo, Ze u¢itelia i riaditelia $kol
vnimaju najvacsi prinos asistenta ucitela v tom, Ze individudlnym pristupom pomaha
v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziakom, ktori maju Specidlne vychovno-
vzdeldvacie potreby. Ziaci s takymito potrebami integrovani do beZnych $kél a mézu
sa vzdeldvat v hlavhom $kolskom prade

. Asistent ucitela aj s pomocou Specidlneho pedagdga a skolského psycholdga
pomaha skvalitnovat vyucovaci proces Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim alebo
s nadanim (Konickova 2015).

V predchadzajucich kapitolach sme okrem iného venovali pozornost
pracovnej naplni asistenta ucitela a jeho povinnostiam. Asistent ucitela pomaha
pripravit Ziakovi pomocky na vyucovanie; vo vyuovacom procese mu pomdaha
porozumiet Glohdam, zadaniam; vysvetluje este raz javy, poucky; pracuje so Ziakom
jeho vlastnym tempom; pomaha zapisat poznamky ak ich Ziak nestihol; pripadne ak
ucitel pracuje s danym Ziakom, asistent ucitela pracuje s triedou, ostatnymi Ziakmi.
V neposlednom rade pomdha Ziakom aj v readlnych situacidch v skole, pocas
prestavok, v jedalni pocas obeda a pod.

Ziaci so $pecidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami vyuZivaju na vyucovani
okrem beznych ucebnych pomécok aj Specidlne ucebné, ¢i kompenzaéné pomaocky,
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ktoré im umoziuji vykonavat CcCinnosti, plnit zadania ucitela. Ulohou

kompenzacnych pomdcok je zlepsit Ziakom Zivot, umoznit im pohyb,

dorozumievanie, ulah¢it uéenie.

Specidlne pomocky su rehabilitacné, ortopedické, kompenzacné, korekéné a
stimula¢né. Medzi technickymi prostriedkami, ucebnymi a kompenzaénymi
pomdbckami nie je presnd hranica. Ortopedické pomécky nahrddzaju funkciu
poskodenej alebo neexistujlcej Casti tela alebo zakryvaju defekt. Ziaci s telesnym
postihnutim pouzivaju: protézy, ortopedicki obuv, rozne fixacné a korekcéné
pomocky. Rehabilitacné pombcky napravaju defekt, uspdsobuju postihnuty orgdn na
¢innost, Ciastocne obnovuju jeho funkciu (vSseobecne pouZivané su lopty a lopticky,
skladacky, suchy bazén, fit lopta, bicykel a i.). Ziaci s postihnutim ich vyuZivaji na
precviCovanie tela a postihnutych koncatin. Patria sem: barly, invalidny vozik,
okuliare, lupa, texty pisané bodovym pismom, nacuvaci pristroj. Kompenzacné
pomécky nahradzaju nedostato¢ne rozvinuté alebo narusené funkcie tym, Ze
vyuzivaju zachované funkcie. Patria sem: upravené ndstroje, upravené pomaocky,
protéza, modifikovany pocitac, stimulacné pomocky. (sustava hraciek, Lego Dacta a
pod.)

Kazdy ziak so SVVP nepotrebuje kompenzaéné pomdcky, ich pouzitie zavisi od
druhu a stupfia zdravotného znevyhodnenia. Ci Ziak potrebuje kompenzaéné
pomaocky a aké pomaocky su prefiho vhodné, uvadzaju:

a) sprava z jeho Specialnopedagogického alebo psychologického vysSetrenia;

b) jednotlivé vzdeldvacie programy pre Ziakov podla druhu zdravotného
znevyhodnenia schvélené MS SR;

c) metodicky material O. Németha Uprava a tvorba textov a ilustracii pre zrakovo
postihnutych Ziakov schvaleny MS SR (zésady pri tvorbe $pecialnych u¢ebnych
textov);

d) pokyny k Testovaniu Ziakov 9. roénika ZS (Upravy textu a pomécky pre tychto
Ziakov povolené pocas testovania);

e) vyhladka MS SR €. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tudia na strednych kolach v
zneni neskorsich predpisov.

Ak Ziak potrebuje kompenzacné pombcky a vzdeldva sa formou skolskej
integracie, potreba pouZitia kompenzacénych pomocok sa zapracuje do jeho
individualneho vychovnovzdeldvacieho programu.

Kompenzacné a Specidlne ucebné pomodcky sa rozliSuju podla druhu
zdravotného znevyhodnenia. Prvu kategdriu deti a Ziakov, ktori vyZaduju Upravu
podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu, tvoria deti a Ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim. Su to deti a Ziaci so zdravotnym postihnutim:

- deti/Ziaci s mentalnym postihnutim,

- deti/Ziaci so sluchovym postihnutim (st to: 1. nepocujuci, 2. ohluchli, 3.
nedoslychavi a 4. s kochledrnym implantatom.)

- deti/Ziaci so zrakovym postihnutim (st to: 1. nevidiaci, 2. ¢iasto¢ne vidiaci (so
zvysSkami zraku), 3. slabozraki, 4. binokularne chybni (tupozraki a Skulavi). Do
tychto kategérii sa zaraduju podla zrakovej ostrosti.),
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deti/Ziaci s telesnym postihnutim,

deti/Ziaci s narusenou komunikac¢nou schopnostou,

deti/Ziaci s autizmom alebo dal$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami a
deti/Ziaci s viacnasobnym postihnutim,

deti a Ziaci chori alebo zdravotne oslabeni:

Ziaci s vyvinovymi poruchami - Ziaci s vyvinovou poruchou ucenia, Ziaci s
poruchou aktivity a pozornosti,

Ziaci s poruchou sprdvania.

(Spracované podla: Kompenzacné a Specidlne ucebné pomécky pre deti a Ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktory bol vydany v roku 2012
a aktualizovany v roku 2014. )

6.1 Kompenzacné a Specidlne ucebné pomocky pre deti a ziakov so

sluchovym postihnutim

Pomocky, ktoré deti a Ziaci so sluchovym postihnutim pouZivaju v materske;j,

zakladnej a strednej Skole ¢lenime na:
Korekéné pomocky:

1.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

nacuvaci aparat - podla spésobu aplikacie:

- neimplantovany — skladd sa z vlastného naslidchadla a uSnej tvarovky,
mozno ho z ucha odstranit (uéitel dbd, aby ho Ziak stale pouzival,
priebezne kontroluje nastavenie hlasitosti pristroja Ziakovi nizsieho
ro¢nika 1. stupnia, pripadne aj funkénost batérie),

- implantovany - kochledrne a kmenové implantaty - naslichadla
implantované do stredného ucha,

Specialne zariadenie na prenos zvuku (umoziuje individudlne nastavenie

hlasitosti a zlepSenie zrozumitelhosti hovoreného slova a informdcii z radia

a z televizneho prijimaca):

- samostatné bezdrotové zariadenie,

- doplnkové zariadenie k nacdvaciemu aparatu,

vibracné pomoécky (budik, naramkové hodinky, magnetickd minutka,

vankusik),

telefony so zosilnenym zvukom (pre nedoslychavych), pisaci telefon,

akustické a svetelné signalizdcie (signalizacia zvonenia telefénu,

bytového/domového/skolského zvonceka, telefénu, placu dietata, klopania
na dvere, dymu, vytekajucej vody),

indukcna slucka (pristroj umiestneny v miestnosti, umoznujuci ziakovi za

pomoci naclvacieho pristroja zachytavat a pocuvat zosilnené zvuky),

kolektivna aparatira s prenosom zvuku pomocou infracerveného svetla,

pomocou radiovych vin, drotova riadena poditatom, lekdrsky teplomer s

hlasovym vystupom.

Technické pomocky: bezné multimedidlne didaktické pombdcky vyuZivané vo
vyucovacom procese, dataprojektor, magnetofdn, diktafén, meotar, televizny
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prijimac s teletextom, PC, kalkulacka, vyucbové programy, DVD, technické
pomdcky na: ndcvik spravnej artikulacie, tréning odzerania, tréning znakoveho
jazyka a prstovej abecedy, pocita€ s otitulkovanim alebo so speech-to-text
systémom (konvertuje hovorenu rec¢ do textu).

3. Pomocky na vyucovanie - sluchova orientdcia je nahrddzana zrakom: nazorny
material (obrazy, grafy, predmety), beiné vizudlne didaktické pomocky
vyuzivané vo vyucovacom procese, priprava pomocok ucitelom, rozdanie
poznamok a pracovnych textov vopred, aby si ich ziak vopred precital a pocas
vykladu sa mohol sustredit na odzeranie z Ust ucitela alebo sa koncentrovat na
timocnika.

4. Pombcky na odborny vycvik: upravené stroje (napr. zapnutie a vypnutie stroja
svetelnou signalizaciou).

5. Ndabytok v triede: otacacia stolicka, ndstenné hodiny.

6.2 Kompenzacné a Specidlne ucebné pomocky pre deti a ziakov so
zrakovym postihnutim

Pomocky a pristroje pre zrakovo postihnutych nazyvame spoloénym nazvom
tyflotechnika. Tyflotechnika predstavuje suhrn technickych zariadeni a pomécok,
ktoré umoznuju zrakovo postihnutym korigovat, kompenzovat alebo reedukovat
svoj zrak do tej miery, aby boli schopni samostatne, bez cudzej pomaoci, riesit vietky
beiné Zivotné situacie. To znamena, Ze €lovek so zrakovym postihnutim bude na
zaklade pouZivania Specidlnych technickych pomoécok schopny sam bez pomoci
inych zvladat sebaobsluzné Cinnosti, orientaciu v priestore, komunikaciu, ziskavat
informacie z réznych zdrojov a pretransformovat ich do hmatove] alebo zvukovej
podoby, vzdelavat sa, zvladat zvolenu profesiu. (Lopuchova, 2008, s. 67)

Pomocky, ktoré deti a Ziaci so zrakovym postihnutim pouZivaju v materskej,
zakladnej a strednej Skole:

Optické pomécky:

- okuliare, kontaktné SoSovky, o¢né protézy,

- lupy: rucné, riadkové, prilozné, osvetlovacie, so stojanmi, s koSikom na
vymedzenie vzdialenosti lupa — text, lupové okuliare, monokuldrny turmon
(Citanie na dialku).

Technické pomécky:

- hlasovy zaznamnik - diktaféon, digitalny hlasovy zdznamnik alebo hlasovy
organizér (ziak moze pouzivat diktafén po dohode s vyucujucim pri vysvetlovani
nového uciva, magnetofédn pri nahrdvani uciva pri domacej priprave,
magnetofdnovy zdznam, na niektorych vyucovacich hodinach),

- pocitac s hlasovym vystupom, pocita¢ s hmatovym (braillovskym) vystupom, so
zvacSovacim zobrazenim alebo ich kombinacia, notebook s hlasovym vystupom
a sietovou kartou — priamo na vyucovani mozno pisat diktat, test, iné pisomné
prace, pocitacovy program na optické rozpozndvanie pisma, Specidlne upraveny
pocita¢ (Standardny pocita¢ a Uprava — citaC obrazovky alebo program na
zvacsené zobrazovanie),
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mozno poufZit Citanie priamo z obrazovky pocitaca (vyskusat rozne velkosti
pisma, najst najvhodnejsiu), niektori ¢iastoéne vidiaci — viac im vyhovuje svetlé
pismo na tmavom pozadi (mozno zvolit priamo v pocitaci),

holandsky pocitacovy program KIJKDOOS — slovenska modifikacia,

Pichtov stroj (mechanicky pisaci stroj pre nevidiacich),

rozmnozovaci stroj s moznostou zvacsovania textov,

beina tlaciaren, tlaciaren s Braillovou (vysl. brejovou) abecedou,

prilozna elektronicka vreckova lupa,

televizna lupa,

Cita¢ obrazovky,

premietacie zvac¢Sovacie aparaty, - kalkulacka s hlasovym vystupom,
televizny prijimac s teletextom,

Specialny prehravac digitalizovanych knih,

zapisnik pre nevidiacich — zdpis pomocou braillovskej klavesnice; s hlasovym
vystupom alebo s kombindciou hmatového a hlasového vystupu, - ClearNote (s
kamerou) na Citanie textu z tabule, - interaktivna tabula.

Pomécky na vyucovanie:

pisacie potreby zanechdvajuce zretelnu, hrubsiu stopu, vyrazné riadky v zosite,
Stvorcekové zoSity na matematiku,

modely, reliéfy, reliéfne mapy, trojrozmerné pomacky, trojrozmerné pismena a
Cislice, reliéfne kreslenie, félie na kreslenie, spolocenské hry, pri ktorych sa vie
orientovat hmatom, reliéfne pexeso, loto, reliéfne obrazky,

slepecka ihla, ozvucena lopta,

pravidla slovenského pravopisu, matematické, fyzikdlne, chemické tabulky,
atlasy, r6zne gramatické tabulky, kalkulacka, nazorné pomécky.

Upravené texty:

tla¢ upravend zvacsenim pisma, s kontrastom predmetov v pozadi, vhodna
velkost pisma (je prisne individudlna), primerana vzdialenost medzi pismenami,
pismo ma typicky tvar, kontrast motivu obrazka a pozadia je dostatocny (tlac je
vyrazna, text nesplyva s ilustraciou), vhodny papier (kvalitny, nie kriedovy —
vytvara svetelné reflexy),

tvorba a Uprava reliéfnych zobrazeni (pre ciastocne vidiacich Ziakov syte,
vyrazné a kontrastné farby), zvaésené grafy, diagramy a tabulky,

prisposobenie textu a grafického materidlu potrebam Ziaka po obsahovej
stranke (nevidiaci Ziak nepracuje na Uulohe, ktord predpokladd vizualnu
skusenost), aj po stranke 18 technického spracovania (prepis textu do bodového
pisma, zvacSenie, zvyraznenie, zvukova nahravka, dalSie potrebné upravy textu,
map, ilustracii a pod.).

Specidlne ucebnice:

v zvukovej, elektronickej forme, 2. s bodovym pismom, 3. so zvacSenou
&iernotlacou (Slovenskd kniZnica pre nevidiacich M. Hrebendu v Levoéi, Unia
nevidiacich a slabozrakych Slovenska), - zvukové knihy.

63 |strana



Pomécky na mobilitu a sebaobsluhu:

- biela palica,

- signaliza¢né zariadenie obsahujlce senzory, centralnu jednotku, signalizator,
prenosny signalizator alebo 2 stabilné signalizatory,

- tyflonavigator,

- tyflosonar,

- Specidlny aplikacny program (hovoriaci program na vyuZitie GPS systému na
orientdciu, na prehravanie digitalizovanych knih, program na hlasové
spristupnenie displeja mobilného telefénu alebo digitdlneho persondlneho
asistenta DPA, handheld),

- indikdtor svetla, indikator farieb, indikator hladiny tekutiny, hovoriaci
identifikator etikiet,

- pisaci teleféon alebo Specidlny telefon s velkoploSnymi tlagidlami, reliéfnym
znacenim alebo ich kombinaciou,

- lekdrsky teplomer s hlasovym vystupom,

- slepecké hodinky hmatové alebo s hlasovym vystupom, budik s hlasovym
vystupom, vibracno-zableskovy budik alebo ndramkové hodinky

6.3 Kompenzacné a Specialne u¢ebné pomaocky pre ziakov s vyvinovymi
poruchami ucenia

Specifické, &i vyvinové poruchy uéenia st poruchy vyvinu $kolskych zruénosti,
pri ktorych je nadobudanie trividlnych zru¢nosti obmedzené od skorych vyvinovych
Stadii. Vznikaju na zaklade dysfunkcii centrdinej nervovej sustavy. Pri¢inami mozu
byt: diagnéza ADHD, dedic¢nost, mozna pri¢ina je aj ich kombindcia, neurotické alebo
nejasné priciny, problémy socidlneho wvyvinu... Priiny podla 0.Zelinkovej
rozdelujeme:

1. biologicko-medicinske (dedi¢nost, odlisnost Struktiry a fungovania mozgu,
hormondlne zmeny),

2. kognitivne (deficit fonologicky — poskodenie fonematického uvedomenia, d.
vizualny — potreba dlhsieho intervalu na vnimanie dvoch podnetov, d. v oblasti
reCi a jazyka — postihuje hovorenu aj pisanu reé, systém osvojovania jazyka,
jazykové kompetencie, d. v procese automatizacie — zrucnosti sa pomalsie
zautomatizuju, d. v oblasti pamati — obmedzenie pamati, d. v ¢asovom
usporiadani ovplyviujici rychlost kognitivnych procesov — deficit rychlosti
vykonu, kombindcia deficitov), 3. behaviordlne (na zdklade rozboru spravania sa
pri ¢itani, pisani a pri beznych dennych ¢innostiach).

Danymi poruchami trpia 2 — 4 jednotlivci zo 100 (chlapci CastejSie ako
dievcata). Diagnostikované su niekedy uz v predskolskom obdobi, najcastejsia po
zaskoleni. Lahky stupen ¢asto vymizne spontanne, tazsie formy pretrvavaju aj na 2.
stupni ZS, ¢asto aZ do dospelosti. U mnohych jedincov nepride k vymiznutiu, ani ku
kvalitnej kompenzacii bez Specidlnych reedukacénych a vychovnych opatreni.
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6.3.1 Dyslexia, dysortografia, dyskalkulia, dysgrafia

Dyslexia - neschopnost beznymi metédami naucit sa Citat. Prejavuje sa ako
znizena schopnost alebo neschopnost udit sa pomocou precitania pisaného textu a
prelina sa do vsetkych vyudovacich predmetov. Porucha moze postihovat: rychlost
¢itania (dieta c¢ita pomaly alebo len slabikuje), spravnost (dieta zamieria tvarovo
podobné pismena, domysla si text), porozumenie &itaného textu je nizke. Specifické
chyby vyskytujuce sa pri Citani: u Ziakov s dyslexiou:
- zdmena pismen tvarovo a sluchovo podobnych (statické inverzie: d-b-p, m-n, kh),
- prehadzovanie slabik (kinetické inverzie),
- vynechdvanie pismen, slabik, slov, viet,
- priddvanie pismen, slabik, slov,
- vynechdvanie diakritickych znamienok alebo ich nesprdvne pouZivanie,

domyslanie koncoviek slov, - neschopnost reprodukovat text.

Dysortografia
Postihnuta je schopnost spravne hlaskovat aj schopnost spravne pisat slova.

Porucha pravopisu, charakteristickd nedodrZiavanim gramatickych pravidiel v

pisomnom prejave. Zvyc€ajne sa vyskytuje spolu s dyslexiou. Konkrétne prejavy v

Skolskej praci ziaka su:

- nedodrZovanie hranic slov pri pisani (napr. spdjanie slov vo vete),

nesprdvne delenie slov,

- nesprdvne pouZivanie i, i, y, y (nerozlisuje di-dy, ti-ty, ni-ny, li-ly; aj ked’ Ziak
ovldda vybrané slovd a gramatické pravidld teoreticky, v praxi ich nedokdze
aplikovat),

- vynechdvanie alebo priddvanie pismen, slabik, slov v pisomnom prejave
(vynechdva, priddva, zamieria pismend alebo celé slabiky),

- nepouZivanie, alebo nesprdvne pouZivanie diakritickych znamienok (zamiera
krdtke a dlhé samohldsky).

Ziaci s dysortografiou maju zvy&ajne najvacsie problémy vo vyucovani
materinského a va&$inou aj cudzieho jazyka. Tazkosti maji najma pri pisani diktatov
a slohovych prac. Relativne pomalé pracovné tempo pri prepisovani textu je
zapric¢inené nedostato¢nym zautomatizovanim jednotlivych funkcii.

Dyskalkulia - porucha pocitania. Porucha ovladdania zakladnych
matematickych operacii a nie pochopenia vyssej matematiky. Prejavuje sa
neschopnostou priradovat podet k dislici, nedostatoénymi matematickymi
predstavami, staZzenou orientaciou na ciselnej osi, zamiefianim tvarovo podobnych
Cislic, neschopnostou uskutocriovat matematické operacie (séitanie, odcitanie,
nasobenie, delenie), neschopnostou v priestorovej orientacii pri praci s ¢islami a aj v
geometrii. Vo vyucovacom procese ma ziak tazkosti pracovat s matematickymi
pojmami, ¢i s matematickymi operaciami.

Dysgrafia - porucha grafického prejavu, najma pisania, znizenda schopnost az
neschopnost osvojit si zruénost pisania. Tazkosti sa prejavuju pri tvaroch a poradi
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pismen, nie pri obsahovej stranke pisomného prejavu. Graficky prejav dietata je
necitatelny, dieta si tazko pamé&ta pismena a tazko ich napodobriuje. Vysledkom je
jeho znizena kvalita (tykajuca sa tvaru, velkosti i sklonu pisma, pripadne i
nedodrZiavania linajky a priestoru zosita), niekedy vo forme necitatelného pisma pre
druhych a v najtazsich pripadoch aj pre pisatela. Okrem porusenia tvarov pisma byva
porusené tempo pisania, ruka je rychlo unavitelna. Dysgrafia moze postihnut aj
vytvarny prejav. V matematike sa moze prejavovat zamienanim poradia Cislic v
Cislach i podpisovani Cisel pri s¢itani a odc¢itani pod seba. V Skolskej praci Ziaka sa
dysgrafia prejavuje aj:

- neschopnostou zaznacit si pisomne ucivo a pozndmky vyuZivat k viastnému

uceniu,
- pomalym pracovnym tempom,
- neschopnostou preukdzat redInu vedomostnu droveri pri pisomnych previerkach.

Medzi zriedkavejsie sa vyskytujice dysfunkcie patri:

- dysmuzia (problémy s rozozndvanim ténov, melddii, spievanim ap.).

- dyspraxia (problémy pri vykondvani tcelovych pohybov, neobratnost).
- dyspinxia (porucha vytvarnych schopnosti).

Uvedené delenie je teoretické, jednotlivé poruchy sa pomerne ¢asto vyskytuju
vo vzajomnej kombinacii.
Ziaci s vyvinovymi poruchami uéenia v $kole pouzivaji technické pomécky
ako:
diktafon (ziak ho mbze pouzivat po dohode s vyuéujicim pri vysvetlovani nového
uciva, v praxi sa osvedcilo, Ze zapnutie a vypnutie diktafénu pocas vykladu na hodine
realizuje pedagdg), magnetofdn pri nahrdvani uciva pri domacej priprave, prenosny
DVD prehravag, kalkulacka, poéita&/notebook, korekcia gramatiky v pocitaci. MS SR
schvalilo u¢ebnt pomocku Program DysCom SK pod ¢. CD-2007-23443/47459- 1:914
s platnostou od 1. februara 2008 a odporuca jej pouzivanie pri vychovno-vzdeldvacej
a poradenskej ¢innosti so zameranim na Ziakov so SVVP a Ziakov s tazkostami s
osvojovanim &itania a pisania v $kolach a poradenskych zariadeniach (Cast 2.1
Vseobecné pokyny bod 21 POP 2008/2009). CD
- Odvdzny Viliam - vyucbovy program na rozvoj pasivnej a aktivnej slovnej zdsoby
pre Ziakov so sluchovym postihnutim v pripravnom az 3. rocniku,
- Naslouchej a hrej si — cvicenie sluchovej pamditi a diferencidcie zvukov,
- NeZ? za¢ne matematika — pre MS, 1. roé. ZS, logopedické pracoviskd, hravym
spésobom rozvija a upevniuje zaklady matematického poznania a logiky,
- Detsky kutik 1—5—pre 1. — 4. ro¢. ZS a na vyucovanie Ziakov s VPU,
- Malovanie pre deti — zoznamuje deti s kreslenim na pocitaci,
- FONO - subor programov na recovu terapiu vhodny pre deti s poruchami reci a
poruchami uéenia sa; program md doloZku MS SR,
- Boardmaker — CD - poskytuje Siroké moZnosti vytvdrania vzdeldvacich
materidlov ako napr. pracovné listy, hry a pod.
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Didaktické pomdcky: pravidlda slovenského pravopisu, rézne gramatické
tabulky (Ziak ich mdze mat k dispozicii kedykolvek pocas vyucovacej hodiny), tabulka
malej a velkej nasobilky, Ciselnd os, prehlad vzorcov, matematické, fyzikalne,
chemické tabulky, atlas, slovnik, ilustracie, karti¢ky so slabikami, ndzorné pomaocky.

Upravené materidly: tlacené (kopirované) materidly na individualnu pracu,
predpisané texty na doplfianie, cvi¢enia, kde i, y len dopisuje, diktat pripraveny ako
doplnovacka, ucitelom pripravené poznamky - nalepenie do zosita, odkopirované
pozndamky od spoluziakov, farebné podciarkovanie, zvyraziiovanie podstatného v
texte, vypracovanie osnovy, vyjadrenie obsahu obrazkom, ndkresy, rozdelenie
ucebného textu pri Studiu na kratSie Useky, vypracovanie konspektu (zapis
podstatného z toho, ¢o sa prave naucil v bodoch).

Kompenzaéné pomocky: dyslektické (Citacie) okienko (text sa postupne
odkryva a cita nahlas po slabikach), dyslekticka tabulka (pomocou farebného
odliSenia a prehladného usporiadania rozdelenia hlasok sa uplatfiuju gramatické
pravidlad o tvrdych, makkych spoluhlaskach a slabikdch, o vybranych slovach),
obrazkova abeceda, pismena na kockach, Specidlna lavica so sklopnou doskou na
¢itanie, gymnasticka lopta, dalSie pomocky odporidcané poradenskym zariadenim.

Skolské potreby: nasadka na spravne drzanie pisacieho nacinia, pisacie
potreby, ktoré ,nezadrhdvaju” po papieri a nie su prili$ tenké na uchopenie, pero,
ktoré nezanechdva machule (nie plniace), linajkové, stvorcekové zosity, podlozky s
pomocnymi linajkami, zaloZzka.

Specidlne ucebnice a pracovné listy

V triede ucitel dbd, aby Ziak vyuZival kompenzacéné pomaocky, umiestni ho na
miesto, kde nie je rusSeny spoluziakmi. Nie kazdy Ziak potrebuje pouzivat vsetky
uvedené pomocky, vidy je vsak potrebny individudlny pristup k Ziakovi a
individualizacia metdd na ulahcenie ucenia sa Ziakov.

Pri praci so ziakmi so Specifickymi poruchami ucenia sa vyuzivaju aj reedukacné
programy, metddy Zndmou, u nas vsak malo vyuzivanou Metéda ,,Dobrého Startu”
(bon départ). Je to akusticko-opticko-motorickd metdda. Cielom tejto metddy je
vyhranit a zdokonalit lateralitu, zlepsit orientaciu v priestore, ¢i celkovo zlepsit
psychomotorické schopnosti Ziaka. Vyuzivat sa moze uz v materskej skole.

6.4 Kompenzacné a Specialne uc¢ebné pomdcky pre ziakov s poruchami
aktivity a pozornosti

So Ziakmi s poruchami aktivity a pozornosti zacinaju odbornici pracovat ¢asto
uz v predskolskych zariadeniach. Pri praci s detmi stouto diagndézou sa mdze
pouzivat Pedagogicky program HYPO, ktory sluZi k posilneniu zrakovej a sluchovej
pamiti a koncentracie pozornosti od autorky Zdefiky Michalovej. Dal$i pedagogicky
program sluUZi jako stimulacny program pre predskolakov s odloZzenou Skolskou
dochadzkou s ndzvom MAXIK. Autorkou programu je Pavla Bubeni¢kova. Tieto
programy vyuZivaju pracovnici poradenskych zariadeni v Ceskej republike.

V nasich zakladnych a strednych skolach su pomécky: v triede na viditelnom
mieste . SU to pomocky ako: rezZim dna, ¢asovy harmonogram aktivit pre dany den,
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osnovu uciva, ktoré sa ma Zziak naudit, slichadla na stimenie okolitych zvukov pri
samostatnej praci (na urcity cas), diktafén, semafor (Cervené svetlo znamena stop
nevhodnému sprdvaniu), pripadne dalsie pomocky (kompenzacné, Specialne
ucebné) podla odporucania poradenského zariadenia. Na lavici pocas vyucovania ma
k dispozicii len tie u¢ebné pomocky, ktoré momentalne potrebuje. Potrebna je
ostrazitost pri pouzivani ostrych predmetov na vyuéovani (noznicky, kruzidld), po
pouziti by sa mali uloZit na bezpeéné miesto. V triede je relaxa¢né miesto, resp. v
Skole relaxa¢na miestnost (tu Ziak podla potreby relaxuje alebo sa mu méze venovat
psycholdg, Specidlny alebo lieCebny pedagdg, asistent uditela). Ak Ziak svojim
spravanim vazine a sustavne narusa vyucovanie, pripadne jeho spravanie ohrozuje
inych Ziakov, uditela alebo jeho samého, je moiné vyucovanie alebo jeho cast
realizovat individualne, v inej miestnosti, kde do¢asne Ulohu ucitela preberie skolsky
Specialny pedagog.

6.5 Pomocky pre deti a Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Kategdriu Ziakov, ktori si vyZaduju Upravu podmienok vychovnovzdeldvacieho
procesu, tvoria aj Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP). J.Prlcha,
E.Walterovd, ] Mares v Pedagogickom slovniku uvadzaju, Ze socidlne znevyhodneny
jednotlivec ma v dosledku svojho socidlneho postavenia obmedzeny pristup
k niektorym spoloc¢enskym ¢&i materidlnym statkom, determinovany pdévodom,
kultdrou, nabozenstvom isocioekonomickym statusom. Su to deti/ziaci Zijuci v
takom prostredi, kde podmienky socidlne, rodinné, ekonomické a kultirne
nedostatocne podnecuju rozvoj mentalnych, volovych, emociondlnych vlastnosti
Ziaka, nepodporuju ich socializdciu a neposkytuju im dostatok primeranych
podnetov pre rozvoj osobnosti.

Pri vychove a vzdeldvani Ziakov zo SZP, ktorym boli diagnostikované SVVP, sa
pouzivaju nazorné pombcky, predmety dennej potreby (redlne predmety alebo
modely), pombcky na rozvoj reci, myslenia a inych psychickych funkcii (obrazky,
literatlra, casopisy, pocitacové programy...), pomocky na rozvoj vnimania,
pozornosti, pamati, vole, pomaocky na rozvoj jemnej motoriky, pombcky motivacné.

Pri praci so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia je doleZité
vyuZivat aj Specifické metddy a formy vychovy a vzdelavania. Najéastejsie su to
napr.:

program na rozvoj reci, myslenia a inych psychickych funkcii,

didaktické hry na rozvoj osobnosti Ziaka a jeho poznavanie,

socialna adaptdcia,

tzv. otvorené vyucovanie (obsah ametédy sa urcuju podla zdujmov
a schopnosti jednotlivcov),

pridelovanie Gloh zhodujucich sa so Ziakovymi najrozvinutejSimi zru¢nostami
(motivacia),

tutorstvo medzi Ziakmi,

kooperativne vyucovanie.
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Tymto potrebdm Ziakov so SVVP sa musi vo svojej praci prisposobit aj
pedagogicky asistent. Ich efektivne vyuzivanie v praci uitela, ale aj pedagogického
asistenta je predpokladom pre dosiahnutie cielov edukacie Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Pre ucitelov aj pedagogickych asistentov je
dolezité oboznamovat sa sfungovanim aj inych, v publikacii nespomenutych
$pecidlnych didaktickych a kompenzaénych pomécok. Sledovat aktualne trendy ,
nebranit sa pouzivaniu novych elektronickych pomdcok.

Ulohy a ndmety na premyslanie:
1. Pokuste sa vysvetlit, preco je pre pedagogického asistenta déleZité
poznat problematiku kompenzacnych a Specidlnych u¢ebnych pomécok?
2. Ktoré z vyssie uvedenych kompenzacnych a specidlnych pomécok, metéd
pozndte, resp. ste sa s nimi stretli? Opiste vasu skusenost.
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ZAVER

Vysokoskolskd ucebnica Pedagogicky asistent v praxi si dala za ulohu o.i.
poukdazat na délezitost profesie pedagogického asistenta v procese vychovy a
vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v beznych a
Specidlnych Skoldch a skolskych zariadeniach. V kapitoldch sa autori zameriavaju na
legislativu upravujicu a limitujicu posobenie pedagogickych asistentov v praxi,
osobnost pedagogického asistenta a predpoklady a poziadavky kladené na jeho
posobenie v edukaénom procese.

Pedagogicky asistent je nielen z nasho pohladu velmi podstatna a prinosna
sucast edukacného procesu. Pracuje so Ziakmi so S$pecidlnymi wvychovno-
vzdeldvacimi potrebami na vyucovani ich tempom, ma ¢as sa im individudlne
venovat, predstavuje psychickd podporu Ziaka, je spojkou medzi ucitefom, Ziakmi,
rodicom a dietatom. Pedagogicky asistent pomaha pri prekonavani bariér v
edukdcii, tvori dblezity sucast skolského zivota Ziaka aj ucitela. Pedagogicky asistent
sa tak ako vsetci pedagogicki zamestnanci Skoly musi neustale vzdelavat,
oboznamovat sa s novymi metédami prace so ziakmi so SVVP, pozndvat didaktické
poma&cky a pracovat s kompenzaénymi, didaktickymi, Specialnymi pomdckami, ktoré
vyuzivaju ziaci v edukaénom procese. Zdokonalovat sa musi aj v komunikacii s
odbornikmi, ¢i laikmi, pretoze komunikacia je délezitou sucastou jeho prace.

V tejto ucebnici sa autori snazili spracovat vSetky spomenuté okolnosti
tykajuce sa jeho prace. Verime, Ze publikacia bude prinosom nielen pre buducich
pedagogickych asistentov v pregradudlnej priprave, ale mézie byt osoina aj
pedagogickym asistentom v edukacnej praxi.
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RESUME

This publication Pedagogical assistant in practice set the role to point out the
importance of the teaching assistant profession in the process of education of pupils
with special educational needs in mainstream and special schools and school
facilities. The authors focus on legislation regulating and limiting the work of
pedagogical assistants in practice, the personality of the teaching assistant and the
prerequisites and requirements for his work in the educational process. The
pedagogical assistant is not only from our point of view a very important and
beneficial part of the educational process.

It works with integrated pupils to teach at their pace, has time to devote to
them individually, presents psychic support to the pupil, and is the link between the
teacher, pupils, parent and child.

Assistant helps to overcome barriers in education, forms an important part of
school life of pupils and teachers In this textbook the authors tried to elaborate all
the mentioned circumstances concerning his work. We believe that this publication
will not only benefit future pedagogical assistants in undergraduate training, but
may also be beneficial to pedagogical assistants in educational practice. In this
textbook, the authors tried to process all the mentioned circumstances related to
his work. We believe that this publication will be beneficial not only for future
teaching assistants in undergraduate training, but can also be useful for teaching
assistants in educational practice.
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Priloha 1

Dotaznik na diagnostikovanie klimy triedy (CES)
(CES - Mares, Lasek 1990)

Vazeni ziaci, predkladdme Vam dotaznik prostrednictvom ktorého, by sme chceli
zistit socidlnu klimu vo Vasej triede. Nejde o ziadny test schopnosti ¢i vedomosti a
preto neexistuju nijaké spravne a nesprdavne odpovede. Ide o dotaznik, ktory
odmeria aké je prostredie vo Vasej triede a ako vnimate svojich spoluZiakov. Vas
nazor sa moze odliSovat od nazoru spoluziakov. Ak suhlasite s tvrdenim v dotazniku,
zakruzkujte ANO. Ak nesuhlasite zakrizkujte NIE. Ak sa neviete jednoznacne
rozhodnut potom zakruzkujte X. V pripade, Ze ste sa pomylili, alebo by ste chceli
odpoved zmenit, preciarknite to, ¢o neplati a zakrdzkujte to, ¢o plati. Odpovedajte
prosim na kazdy vyrok. Nemali by ste ni¢ vynechat — preskodit.

Dotaznik je anonymny a jeho vysledky budu pouzité iba na vyskumné ucely.

Dakujeme Vam za porozumenie a spoluprécu.
prelozil a upravil: B.Sihelsky, 1999.

Dotaznik vyplnil (a): chlapec dievca

1. Ziaci nasej triedy vynakladaju pomerne vela Usilia a energie na uéenie. | Ano
Neviem
Nie

2. Ziaci v nasej triede sa dobre poznaju — vedia o sebe vela veci. Ano
Neviem
Nie

3. Ucitel sa s nami malokedy zhovara o veciach, v ktorych by sme sa Ano

potrebovali poradit, v ktorych by sme potrebovali pomoc. Neviem
Nie

4. Ziaci nadej triedy venuju viac €asu rozhovorom o mimogkolskych Ano

veciach, nez o ucive a uceni. Neviem
Nie

5. Nasa trieda je velmi dobre organizovana. Ano
Neviem
Nie

6.V triede mame jasné pravidld, ktoré mame dodrziavat na vyucovani Ano

(pri skusani, pisomkach...). Neviem
Nie
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7. Pocas vyucéovania obycajne Ziaci rozmyslaju o Uplne inych veciach ako

Ano

o uceni sa. Neviem
Nie

8. Ziaci sa nezaujimaju o spoluziakov. Ano
Neviem
Nie

9. Tento ucitel sa nas usiluje poznat hlbsie nez ostatni ucitelia. Ano
Neviem
Nie

10. Ziaci naej triedy sa usilujd, aby za nami po hodine bolo vidiet kus Ano

prace. Neviem
Nie

11. Ziaci nadej triedy st na hodine takmer stéle ticho. Ano
Neviem
Nie

12.V triede sa ¢asto menia pravidld hry — potom nevieme, o smieme a Ano

¢o nie. Neviem
Nie

13. Ziaci sa oby¢ajne nemdzu dockat konca hodiny - to, ¢o sa naucili ich Ano

velmi nezaujima. Neviem
Nie

14. V nasej triede sa Ziaci medzi sebou dost priatelia. Ano
Neviem
Nie

15. Tento uditel sa sprava skoér priatelsky neZ autoritativne. Ano
Neviem
Nie

16. Ziaci nasej triedy sa pri vyucovani prili§ nenamahaju. Ano
Neviem
Nie

17. Ziaci nasej triedy sa pri vyucovani mdzu dokonca aj fldkat. Ano
Neviem
Nie

18. Tento ucitel nam vysvetlil, ¢o sa stane, ked porusime pravidla hry, Ano

ked nedodrzime to, ¢o sa od nas Ziada. Neviem
Nie

19. Vacsina Ziakov nasej triedy ddva pri vyucovani pozor. Ano
Neviem
Nie

20. Nie je tazké nadchnut nasu triedu pre nejakd spoloc¢nt cinnost, Ano

spolo¢nu akciu. Neviem
Nie
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21. Tento ucitel dokdze Zziakom, ktori maju nejaké problémy, skuto¢ne Ano

poméct. Neviem
Nie

22. Nasa trieda je skor zabavnym prostredim nez miestom, kde sa zZiak Ano

niec¢o nauci. Neviem
Nie

23. Ziaci nasej triedy su pri vyucovani velmi ¢asto hlu¢ny. Ano
Neviem
Nie

24. Tento ucitel ndam povedal jasne, za akych podmienok budeme spolu Ano

dobre vychadzat. Neviem
Nie

1. Ako pouiit dotaznik

Administracia dotaznika je skupinova (Skolska trieda). Je vhodna pre individudlne
ucely ucitela v triede, aj pedagogického prieskumu i poradenstva na $kole.

Kazdy Ziak by mal odpovedat sam za seba. Pred vyplfiovanim dotaznika je vhodné
Ziakom povedat:

,Nejedna sa o Ziadnu skusku a neexistuju spravne alebo nesprdvne odpovede. Kazdy
vyrok si precitajte a zakruzkujte odpoved, ktord najviac vystihuje stav na vyucovani.
Ak sa pomylite a chcete odpoved opravit potom zaciernite to ¢o neplati a zakrdzkujte
to ¢o plati. Ni¢ nepreskakujte a odpovedzte na kazdu dotaznikovu polozku. Cas na
vyplnenie je priblizne 15 minat”.

2. Ako spracovat udaje

Prvotné spracovanie dotaznikovych poloZiek zaberie pri 30 Ziakoch v triede asi 20
minat. Spociva v transformacii odpovedi na body. Dotaznikové polozky sa boduju
nasledovne:

Za odpoved ANO - 3 body,

NEROZHODNE — 2 body,

NIE — 1 bod.

Polozky 3,4, 7, 8, 12, 13, 16, 17, 22 a 23 sa boduju opacne.

Dotaznik zistuje 6 premennych. Na kazdid premennt sa vztahuje Stvorica poloZiek.
Hodnotu premennej u jednotlivého Ziaka ziskame tak, Ze spocitame pocet bodov

prislusnej Stvorice dotaznikovych poloziek.

Sucet bodov dotaznikovych poloZiek 2, 8, 14 a 20 vyjadruje velkost premennej
vztahy medzi Ziakmi (x1).

Dotaznikové polozky 3, 9, 15 a 21 kvantifikuju premennu pomoc ziakom (x2).
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Polozky 1, 7, 13 a 19 poukazuju na velkost premennej zaujatie Ziaka ucenim (y1).

Kvantifikacia premennej orientacia Ziakov na ucenie (y2) vychadza zo suctu poloZiek
4,10,16 a 22.

Premennu organizovanost a poriadok v triede (z1) indikuje sucet poloZiek 5, 11, 17
a23.

Premennu jasnost pravidiel v triede (z2) kvantifikuju ostatné polozky dotaznika — 6,
12,18 a 24.

Tymto spésobom vypocitame skore vsetkych 6 premennych u kaZzdého Ziaka zvlast.

3. Ako vyhodnotit a interpretovat dotaznik

Udaje za celti triedu sa vyhodnotia tak, 7e kazda premenna sa vyhodnoti samostatne
— prostrednictvom aritmetického priemeru za triedu (nie za roénik ani Skolu).
Vycislené hodnoty a. p. sa vpiSu do tabulky a interpretuju sa na Skdle 4 — 12 bodov

Dotaznik CES Charakteristika klimy triedy

Premenné 10,1-12 8,1-10 6,1-8 4-6

Podporna Dobra Slabsia Nevhodna

Vztahy medzi Ziakmi

Pomoc ziakom

Zaujatie Ziakov ucenim

I Orientdcia triedy na ucenie

I Organizovanost triedy

Jasnost pravidiel

Podla povahy jednotlivych premennych, ndm hodnoty v tabulke signalizuju ¢i je
klima triedy skor defenzivna alebo podpornd. Cim st hodnoty premennych vyssie
tym je klima triedy ,lepSia“. Rozdiely v jednotlivych premennych ukazuju silnejsie aj
slabSie miesta.
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